Gli obiettivi annuali delle Strutture
Schede obiettivi assegnati anno 2022
(rif.to linee guida F.P.n.3/2018)
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IMREZIONE GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIDNE OBIETTIVI ANNO 2022
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RORGANIZXAZIONE DELLISTITUTO e
8:.§5>.a§z§§~h=.-_.>=o Potensfare I sorveglianza delle malattie del 1008 con a1
TERRITORIO IN RELAZIONE AINUOVE suino sul erritoelo pughisse e lucano Hurmero & tast 2022/ mstero di it 2021 -&Jﬂwﬂuﬁ.z W
SCENARI EFIDEMIOLOGICE 2
DELLA VISIBILITA SCIENTIFICA E Drgasizzazione di akrno un convegno »
(COMPETITIVA DELL'STITUTO A LIVELLO sciantifios nasioasle e cotaces Complmemen dafavsoto extm 830102023 si/no W%
NAZIONALE D INTERNAZIONALE
AREA QUALITA' ESICURERZA. ¥+ Aymesto ded numern 41 prove acoreditate nel 100% com 21
MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA QUALITA' agaﬁiss.hwﬁnﬁrtqﬁg 2022 rispetto ol sumero di prove acceditatened | 903 conx=1 W
DELL'ENTH E DFI SERVIZI REST ALUUTENZA 2021 0% con 15307




AREA QUAMITA' ESICUREZZA
DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELL'ETICA E

Comtinuo aggiarsamento defla sezione

Trasmissione del currtouda aggrorsati dei
Dirigenti della Strattura ai fini
dell'aggiomamento Sexione Trasparema od

SICUREZZA ALIMENTARESANITA® PUBBLICA B
CONTROLLE UFFICIALL

volti a mighorare I'integrazione dello varte sedi
dolt Ento

del laboratorio di afferenza .

AN d
D

DELLA LEGALITA’ E SVILUPPO DI UN SISTEMA | “Amministrazione Trasparente” Sito web attivitd propedeudicho all aggloramento delia N 1%
DI PREVENZIONE soxione servid della trasparenza- Nota di
Trasnussions
AREA FORMAZIONE PROMOZIONE DELLE | Stesura di una brochure sulle attivitd dell'tZSPR e
ATTIVITA' FORMATIVE IN MATERIA DI implementazioae di struenti di communicazions | Produgicns di una gintest delle attivied pecuBiari o 10%

Resp.Procedimento
LAFFATATO

PER ACCETTAZIONE

i NSABILE DELLA STRUTTURA
L AL
,

05/04,2022




DINEZIONE GENERALE

SOUROA ASSECRAZIONE OBSETTIVEANNO 2022

DIRIGENTE: Dr. Giovanna La Salandra

[TeursT

STRUTTURA: Ricerca o sviluppo scientifico

ﬁ OTYORSE

OWETTVG GPERATIVD.

MILSTRA DEL GRADO D _
INDXATORE RAGEIIMGMENTO BELE DHETTIVG FESO ATTRIESETO.

AREA TECNICO SANITARIA -

scenar! epidemiologici

Potenziamento dell'attivith diagnostica

Sandardizzazians nuowi protecalll diagnostics
offerta al territorio In redaztone al nuovl

stesura procechure per detection HEV in ddPCR, e
per la ricerca dei patogeni

{destificesions di specie aniasall - Rocromo B - oot trasmissions procedure 20%

dell'istituto a livello Naziomale ed
Internazionale

Pubblicazscne kavor) ss riviste scentfiche

AREATECNICO SANITARIA - promozione
della visibilith scientifica e competitivith

nota
sottomisssone/ accetrazions

. 2 Sottomisstont o pubblicaziont favord 2022 | lavorl per pubblicaxiose o 0%

lavori pebblicati nellanna
pores

Partncipazione a progesth compatitivi mell'aecbaeo

stesura @ presentazione di 1 progetto ét Ricerca | trasmissione copia progetio
di finanziaments sentsteriall

Finudizzatn presentato 10%

AREA FORMAZIONE -Promozione delle

controlli nfficiali

birochure salie attivith IZSPB ¢ implemestazions
i strumenti di comunicazione volti o migliorare
DNutegrazione delle varie sedl dell Ente

attivita formative in materia di sicurczza

predispositione documentagioss sulbe ativitd BOTA LrRIESS oG
alimentare, sanita pubblica veterinaria ¢

peculiarl del lskoratoris documentazions %




Riaccreditamento prove amalitiche dell'TZSPE

AREA QUALITA' E SICUREZZA -
Miglioramento del sistoma qualith dell'Eate ¢

revisione procedura anatitica YTEC (PT/MAS61)

del servizi rest all’utenza.

Contingn aggiormamento delia sezlons
*Amministraziose Trasparente” Sito web

Trasmissione del curriculem aggioraato del
Dingente della Struttura & fini

dellaggiormaments Seziote Trasparenza - Nota
di Trasmissione

Hespongabile del procedimento RAFFATATO
PER ACCETT: >N_sz

IL zagi.-u DELLA ST _ RA 05/04/2022
/ |
§.5. Ricercs
{Dort-s3y .

I} D|retto




.~

| 5

tituto rooprolilitico sporimontale
dollo puglio o dofla bosilicato

DIREZIONE GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE ORFETTIVI ANNO 2022

DIRIGENTE: Dr. MARILENA MUSCARELLA

STRUTTURA: FARMACI E TOSSICOLOGIA/ S5
FARMACL ANABOLIZZANTI E ANALISI

TOSSICOLOGICHE

volti & mighorare I'ntegrazione delle varie sedi
dell’Eate

del laboratorio i affercexa

LTIV |PERESAD —EBEB HBE.-.E $
T I
- MISURA DEL GRADO 8
OIRETTIVO STRATEGICD OBIETTIVO OPERATIVO INDACATORE ga.!i\hmﬁha_a.i PESO ATTRIDUITO
Plena operativita dell’accettazione unica detla
sede centrale di Foggla attraverso la formazione
AREA HEONOMICE - FINANZIARIA oi uns equipe specializzata composta da S ,
GESTIONI EIFICACE KD I SCNTE BELLE|  porsonale ded diversi reparti - Attivitd di Belrions sciefiex ..:zs._.u.”.vcﬁ fpeiition avass sI/NO 10
MISORSE formazione inerente In gestione
dellaccettazione della struttura di proprin
compotenza, all'equipe spedalizeata
AREATECNICO - SANITARIA
PROMOZIONE DELLA VISIBILITA
SCIENTIFICA E COMPETITIVA Pubbiicasione lavori su riviste sctantifiche
DELLSTITUTO A LIVELLO internazionall Almeno 1 pubblicaxione Si/wo 30
NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE
Programml| formativi per  personale sanitario
IZSPB ¢ 55N, Organizzazione di nuovl eventi | Numsere di eventi presentati nel 2022 /numero di 100% con x= 1 20
AREA FORMAZIONE | Fornsativi a@ﬁz € non) su aspetti di sanita eventi 38-"2 nel 2021 "
FORMATIVE IN MATERIA DI
SICUREZZAALIMENTARE, SANITA =1
aaE—.ﬂwwnSE s Stesura di uno brochure sulle attivith dell1ZSPB
Implementaxione di strumenti di comunicazione | Produzione di una sintesi delle attivigd peculiarl si/no 10




Riacereditamensto prove analitiche deli1ZS di

*Amministrazione Trasparente” Sito web

allaggiorsamento della sezione servizi della
trasparenza- Nota di Trasmissione

Puglia & Basilicata Dossier di validazione 1009 con x> 1 10
AREA QUALITA E SICUREZZA.
MIGLIORAMENTO DEL
SISTEMAQUALITA DELL'ENTE €
[T SERVIZI RESI ALL'UTENZA Trasmissione def curricula agglormat del
Dirigenti della Struttura ai fini dellagglornamento
Cantinuo aggformamento della sezione Sezione Trasparenza ed attivitd propedeudiche si/no 10

Resp.Procedimento
RAFFATATO 280372022

!mﬂ ACCETTAZIONE
ONSABILE DELLA STRUTTURA

z?@gg

100
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istitvto zooprofilattice spermentale
dolin puglio o dalta bosilicato

DIREZIONE GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANND 2022

DIRIGENTE: Dr, ssa MARIA CONCETTA NARDELLA LA PORTA

STRUTTURA: SS OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

___d!a:ah

TrRmmAD

| (T

APILE

MALLWY

LUGL0 AGOSTO SEVTEMBIE orTanes
_u.n!._.u
OBIETTIVG STRATECICD QRIETTIVO GPERATIVO INDICATORE R L SEe T T S0 ATTRIBSITO
Rilascio applicative SIANAI dedicata alla rendicontazione
datl del camplonl prelevati nefl®ambito del PMeno Nazonal
Aimentl Irradiati @ formire af Ministero della Salute Rilascio opplicativo gguwﬁ.oh Meachy 45%
strumanto di raccolta datl dei controlil  ufficial
valldazione regionale ¢ ministeriale,
AREA TECNICO ~ SANITARIA P
POTENZIAMENTO |tmplementatione del sistema indormativo ExtraSILAB per
DELL'ATTIVITA DIAGNOSTICA |Iestrazione di infarmazionl non disponiblll direttamente agli| filascio applicativo trasmissions documente di rilascie 0%
OFFERTAAL TERRITORIO IN [utent! di SILAB quall Profili prove, moniteraggio RRSIPP entra Il 31/12/2122
RELAZIONE Al NUOVI SCENARI |revisionati, estrazicon per tipologiy laborstorio,
EPIDEMIOLOGICI
Predisporre una proposta di implementazione, nal sistoma
informativo laboratariale SILAB, di un auova flusso firme del
Rapport: di Prava nella sede centrake in  relazions Predisporre relazione alla direzione. [asmissione relazione entro il 31/12/213 5%
IFatthazione del nuovo reparto Accettazione Unica di
Foggia.
AREA FORMAZIONE A
PROMOZIONE DELLE ATTIVIT .
FORMATIVE IN MATERIA D] | 12U & una beochure sulle gnia a.ﬂm””e vk Produzione di ura sintesi delfe attivith pecultart .
SICUREZZAALIMENTARE, WARIMERTAIGNG ¢ Siument) A Fosntoitamions wlth 3 del labioratorio di afferenza : /na a
SANITA PUBBLICA £ CONTROLLA mighorare Fintograzione defe varie sedi def"Ente
UFFICIALL
AREA QUALITA E SICUREZZA Trasmissione del curriculum sggiornato del
MIGLIORAMENTO DEL Continuo sggiorsamento della sezione "Ammenistrazione Dirigente della Struttura ai fini sifno 5%
SISTEMAQUALITA DELLENTE E |Trasparente” Sito web dell'agglomamenta Sezione Trasparenza - e
DEI SERVIZI REST ALL'UTENZA Nota/mall di Trasmissione
10046
Resp.Procedimento rjle
R.AFFATATO

PER ACCETTAZIONE
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Istitute zaoprelilatica spoarimontolo
delia puglie o della boxibcalia

DIREZIONE GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE ORIETTIVI ANNO 2027

STRUTTURA: CRN Radioattivitd/ 5.5, CENTRO DI
REFERENZA NAZIONALE PER LA RICERCA DELLA

RADIOATTIVITA NEL
DIRIGENTE: Dr. VALERIA NARDELLI SETTORE ZOOTECNICO VETERINARIO (C.R.N.R.)
[mMpsTIC, [FEESIAIO [MaRI0 [APRILE MAGEYD
|ucue AGOSTO _.54!-5 OTTOARE
|NCEMBRE
1 TR o B . MISURADFLGRADOD! 2
U] TIVO STRATIGNOD OWETTIVO OPERATIVO INDICATORE Es_inimqqcaabola.so PESO ATTHIBUITY
Piena operativita defl'accettazione unica della
s ™
FINANZIARIA GESTIONE e dei di ivita di Retazione rolativa alle attivizh formative svolte
EFFICACE ED EFFICIENTE DELLE|  Personale dei diversi reparti - Attly NProt. /a0 i
RISORSE formazione inerente la gestione
dellaccettazione della struttura di propria
competenza, all'equipe specializzata
AREA TECNICO - SANITARIA
PROMOZIONE DELLA VISIBILITA
SCIENTIFICA E COMPETITIVA Pubblicaziome lavori su riviste scientifiche Almeno 1 pubblcazione su riviste scientitiche con X=1 30%
DELLISTITUTO A LIVELLO internazionali LF.
NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE
Programmi farmativi per I persenale sanitario
12598 e 85N Organizzazione d!f nuovl eventl | Numero di eveat! preseatati nel 2022 / numero di X1 20%
formativi [ECM ¢ non) su aspeti di sanitd event! presentati ned 2021
AREA FORMAZIONE pubblica e veterinaria e sicurezza alimentare
PROMOZIONE DELLE ATTIVITA

FORMATIVE IN MATERIA DI




 SICUREZZAALIMENTARE,
SANITA PUBBLICA E CONTROLLE

UFFICIALY Stesura di una brochwre sulde attivitd dell'IZSPB ¢

Implementazione di strementi df comanicazione | Produziose di una sintesi delle attivitd pecallart - 10%
vaolti a migliorsre Fintegragione delie varie sedi | del laboratorio di afferenza %
dell'Ents
presentaziose del dossier di Validazione per
estensione della determinxdone del plutondo 241
?ﬂﬁ_agv._g._ ﬁnhﬂ“ tiche dolFE2S di ke sciatillazione liquida su campioni di mangimi sifne 30%
AREA QUALITA E SICUREZZA od estensione dells determinazione dei
MIGLIORAMENTO DEL radsanuclidi su campéani di acque @ terreni
SISTEMAQUALITA DELL'ENTE E
T ARVORER AL VIR Trasmissione det corviosta agglornat del Dirigenti
della Strwttura ai ffai dellaggiorsamento Sezione
x .ﬁ“ﬂ“ﬂ“ ucnd Rﬂ.wﬂoﬁa Trasparenxa ed astivita propedeudsche sifno 5%
s all'aggicrnamento dells sexione servizl delka
trasparenza- Nota di Trasmissione
100%
Resp Procedimento
RAFFATATO 28/03 /2022 £
PER ACCETTAZIONE
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m . .Nee!.ér. spon lo
Istituto artico menra
dallo puglio n dello bosticoto

DIREZIONE GENERALE -

 SCIDA ASSEENAZIONE OBIETTIVIANNO 2022

DIRIGENTE: Dr. VALRIA NARDELLI

STRUTTURA: ALIMENTI IRRADIATI/ 5.5.
LABORATORIO NAZIONALE DI RIFERIMENTO PER
IL TRATTAMENTO DEGLI ALIMENTI E DEI LORO
INGREDIENTI CON RADIA-

ZIONT IONIZZANTI

{TEMPSTICA (ST |azm Wﬂﬁ!w._ﬁ M0
1 _E aTicaRt
_._.n!.».
S 3os ok ; | MISURADELGRADOBE s
ORETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO INMCATORE HACCRINGIMENTO DELL'ORITTIVO PESO ATTRIRIITO
Piena operativitd dell'accetiazione unica della
sede centrale di Foggia attraverse la formazione
ARFA BCONOMICO « FINAMEIARIA di una equipe specializzita composta da
CESTRONE EFFICACE £0 EFFICIENTE DELLE personale dol divers! ropart] - Attivith di Reluxiade ralatios .__.Hvs...“.m VA formativs wrotte sifno L]
KaoRss formazione inerente la gestione
dellaccettazione della struttura di propria
competenza, all'equipe specializzata
Pubblicazione lavori su tivistescientifiche | Alineno 1 pubblicszione su riviste scientifiche con
mternazionali ¥ ¥ %
AREA TECNICO - SANITARIA
PROMOZIONE DELLA VISIBILITA
SCIENTIFICA ECOMPETITIVA
DELLISTITUTO A LIVELLO
NAZIONALE ED
TR Organizzazicns di almeno un convegno sdentifico
nazlonale svghl altmentl Irradiati Compimestn del¥ evento entra 1l 31.10.2022 slfno 30%




AREA FORMAZIONE

PROMOZIONE DELLE ATTIVITA | Stesura di una brochure salle attivit dell'[Z5PR «
FORMATIVE IN MATERIA DI implementazione di strumenti di comunicaziope | Produzione di una sintesi deBe attivitd peculiar S0 5%
SICUREZZAALIMENTARE, volti a mighorare Vintegrazione delle varie sadi | ded laboratorio di afferenz
SANITA PUBBLICA E CONTROLLI dell'tinte
UFFICIALI
presentazione del dossier di Validazione per la
determinazione degli aliments irradiati mediante sifno 10%
saggio DNA COMET
Accreditamento nuove prove analitiche dell'12s di
Puglia e Basilicata
AREA QUALITA E SICUREZZA
xxw__..“og:n:qo DEL Organizzazione di ring test nazionall per
A standlardizzazione acereditamento ¢/o si/no 15%
SISTEMAQUALITA DELL'ENTE £ mantenimanto del del sistema qualita
DIEI SERVIZI RES] ALL'UTENZA B q
Trasmissione dei curricula aggiornati dei Dirigenti
Cantieo aggior to della seztone della Struttura al fini dell’aggiornamento Seziane
.. nls I_Eq__ X rente® Sl wisls Trasparenza ed attivich propedediche sl/no 5%
Arastsiswrsrions T all'agginenamenta defla sezione servizi defla
trasparenza- Nota di Trosmissione
A
1009
Resp Procedimento le
RAFFATATO 28/03/2022 ol
PER ACCETTAZIONE

A Tl




m istitute zooprolilutiico spaiimenials
daolio poglio o della bosilicara

DIRKZIONE GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2022

STRUTTURA: METALLI PESANTI/S.S, ELEMENTI
CHIMICI INORGANICI IN TRACCIA ED

DIRIGENTE: Dr. VALERIA NARDELLI ULTRATRACCIA
[T FEHERAD MARZD |Armay MAGGI
g E _g aTTOGaR
MISURA DEL CRADG D1
OUIETTIVO STRATEGKD ORIETTIVO OPERATIVO INDICATORE Baa!eis.hno.ﬁhd!-:_é : PESO ATTIABUITE
Plena operativitd delfaccettazione unica della
sede centrale di Foggia attraverso |a formazione

ARFA LUONMDMICD - FINRANZIARIA di una equipe speciglizzata composta da -~ .

GESTIONE EFFECACE ED EFFICIENTE DELLE personale ded (Eversi reparti - Attivith di R uﬂn.naﬂ_nsm » Srone sifno 10%
- formaziene Inerente la gestione '
dell'accettazione della struttura di propria
competenza, all’equipe spedalizzata
AREA TECNICO - SANITARIA
PROMOZIONE DELLA

VISIBILITA SCIENTIFICA E Pubblcazione laveri su riviste scentiliche  [Almene 1 publdicazione su riviste scientifiche con %a1 35%

COMPETITIVA DELLISTITUTO A internazionashi LF.
LIVELLO NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE
AREA FORMAZIONE

PROMOZIONE DELLE ATTIVITA | Stesura di una brochure sulle attivitd dell'| 2598 e
FORMATIVE IN MATERIA DI Implementazione di strumenti di comunicazione | Produzione di una sintesi defle attivitd _.R..__E.. sifna 10%
SICUREZZAALIMENTARE, volti 8 migliocare Pintegrazione delle varie sedi | del laboratorio di afferenza
SANITA PUBBLICA E CONTROLLI dell'Ente
UFFICIALY




AREA QUALITA E SICUREETA
MIGLIORAMENT DEL
SISTEMAQUALITA DELL'ENTE E
DEI SERVIZI RESI ALLUTENER

Accroditamento nurve prosve anatitiche defl'r25 di

presemtasione del dossier di Validazione perfa

“Krnministragicne Trasparent=s" Site sah

#l'apgioenaments della seziene servisi delba
iragpareidd- Nota di Trasmissione

Puglia « Busilicata deter inlnazi e _"_mn..n._mm-.__ui_siia in sl fno A%
matricl varie
Trasmissbane dei curriculy aggiormati ded
Hrigentd dedla Struttura al finl delfaggiomamenin
COR RN el s Sy WL ol Lexinng Trasparenza od attivicd propedeudichs aif i 5%

Bespfrocedimento
E.AFFATATO

PER ACCETTAZIONE

2HMOALZ02T

IL RESPONSARILE DELLA STRUTTURA

1
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I DIREZIONE GENERALE
Istiruto rooprofilors porl tol
defio. smie o dela bostemmn T o

SCHEDA ASSEENAZIONE OBIETTIVI ANNO 2002

STRUTTURA: ANABOLIZZANTI E PESTICIDI/S.S.

DIRIGENTE: Dr. VALERIA NARDELLI DIOSSINE, PCB, PESTICID]
[mapsnca ﬁ 114 WMALG0
_%83 ETTEWI OTTORAE
_  MISURADELGRADODI :
OSTITV STRATEGCD OBIETTIVO OFERATIVO INDICATORE !ia..“-n DELLOSIETTIVD PESOATTRIBUITO
Piena vperativita dell acosttazione unica dalla .
sede centrale di Foggia attraverso 18 loemazione
ARFA ECONOMITD - FNANZIARLA di ura equipe specializzaty compasta da Redazl
GRSTIONE EFRICALY HD EFEICIENTE DILLK personale ded diversi repart! - Attivita di ons relativa u_hnnh_ps.» formatave itk sifnn 5%
RISDHSE formaziane inerente la gestione '
dellaccettazione della struttura di propria
competenza, all'equipe specializzata
Pubblicazione lavori su riviste scieatifiche  |Sottamissione dif almeso 1 pubblicazions su Xa1 0%
Internazionall - |riviste sclentifiche con LF.

AREA TECNICO - SANITARIA
PROMOZIONE DELLA VISIBILITA
SCIENTIFICA E COMPETITIVA
DELLISTITUTO A LIVELLO
NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE

Orpanizeszione di almano un convegna scientifics
nazloasle sui cetacel Compimento dell'eventn entro il 31.10.2022 si/no 20%




AREA FORMAZIONE
PROMOZIONE DELLE ATTIVITA | Stesura di una brochure sulie attivith dell'125PB &

FORMATIVE IN MATERIA DI Implementizione di stramenti di comunicazione | Produzione & una stntesd delle attivitd peculiar! siftio o
SICUREZZAALIMENTARE, volti a mighorare Fintegraxione delle vario sedi | del laboratorio di afferssez E 2
SANITA PUBBLICA E CONTROLLI dell'Ente
UFFICIAL
presentazione del dossier di Validazione per la
Accreditamento nuove prove analitiche dell'1ZSdi|  detorminaztone deghl IPA In matricl varie efo si/no 5%
Pughia ¢ Basilicata presentazione del dossier di validazioone per la
doterminazienc del pesticids in camploni di ate
AREA QUALITA E SICUREZZA
MIGLIORAMENTO DEL
SISTEMAQUALITA DELL'ENTE E

DEI SERVIZI RESIALLUTENZA

‘Trasmisstone del carmcula agglomnati ded Dirigenti
della Struttura i fini dell'aggiornamento Sezione
e ey | T o i e o e

e all'sggiormmento dells sezione servizi dells

trasparenza- Nota dl Trasmissione

100%

Resp Procedimentn D
RAFFATATO 287032022

&R

PER ACCETTAZIONE
L BILE DELLA STRUTTURA

B UnzelOlL



e l=o DIREZIONE GENTRALE - STRUTTURA COMPLESSA PUGLIA

istiruto zooprofifotiico sporimentale

dallo pugha o daella bosficata

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2022

STRUTTURA: 5.5, PUTIGNANO/SS.
DIRIGENTE: DR. ANTONIO PARISI PROVINCIA DI BARI (PUTIGNANO)
[YEMPISTICA |
Plane performance delib DG nA0 del 91/02/2021 — o it .
Plane performance delib CDA n.U del 39/09/2021 s v
wATamr 1
OREETIVG SPECRO OHIETTAD GPERATIVG RICATIRE  HAGGIUNGIMENTO PISOATTRIDIATO
_ DELORINTIIVO /TARGET | |
Realtzzazioae degll oblettivi di uniformith
nellerogaxione ded servizl delle sezloni
provinciall iMeressate coordinate dal Direttore Sikzxiong thmics Si/No 107%
della DCT Puglia
AREASTRATEGICO - DIREZIONALE
RIORGANIZZAZIONE DELLISTIIUTO
Realizzazione di un percorso di coortinamento |
v integrazione dells SCT Pugtia nelle linee di X= emissione do n?_ms_.a u._a descrittivo del SI/NO 10%

indirixzo definite dalka Direzione

Stamdardizzazione di n, 2 metodi modecolari per

ka diageosi di malastio infective degli animali;
Revisiooe della pracedura tecnica peris Redazlone procedure tecniche SI/NO 10%

selezione genetica degli ovini € caprini,

ARLA TECNICO SANITARIA
Potenziamento dell®attivith diagnostica offerta al
territorio in relaxione ai nuow scenari
epidemiobaglel Garantire il ruolo dell'TZSPB nells lotta ails
pa e Conidly; Sorveg e silla Relazione sull'amivitk svolta SI/NO 10%

circolszione del virus: test biomolecolari ¢
sequenzdamentl el cep virali




standardizzazione di n. 2 metadi molecolart per;
Ia ricerca di patogeni a trasmissione u__!masj
Revisione della procedura teenica per la ricerca

di VTEC Redazione procedure tecniche SI/NO 107%
AREA TECNICO SANITARIA Partecipazione alle attivita di standard
Potenziamento dell'attivith diagnostica offerta al | del metodo orizzontale per la determinazione
territorio in relazione al nuovl scenari del pH negli alimenti,
epldemiologic
Supporto al territorio nell'ambita delle attivita ,
produttive in continuitd con il progetto . ﬂﬂ..:.wwho_.ﬁ_ Jscxe delle SI/NO 10%
VALOREPuglia " o oo
stesura di progetti di ricerca attinent! le linee . '
uida reglanali e ministertali nellambito defla | Presentazione dialmena 1 progetto x21 59%
AREA TECNICO SANITARIA Promozione b
della visibilita scientifica e competitivitd a livello
nazionale ed internazionale
Pubblicazione lavori su riviste sclentifiche | N. Publicazioni su riviste scientifiche con =1 5%
Internazionali IF *
Partecipazione a progetti nell'ambito dei Partecipazione almeno ad 1 progetto s1/NO 5%
finanziamenti internazionali internazionale
AREA QUALITA" E SUCUREZZA Risol
Miglioramento del sistema qualiti dell’Ente e dei szwc.ﬂmz.ﬂ.__.n””n?::_-wuwmﬂ_mosﬂﬂaaaau Relazione con ny protocollo SI/NC 5%
servizi resi allutenza P lologhe
Attivazione di un settore di Accettazione unica | elenca delle istruzlonl e formazione del SINO 5%

della UQ di Putignano

personale




AREA QUALITA' E SUCUREZZA

Razionabzzazlone delle prove in uso nel

Selezione delle prave in coordinamento

SIfNO 5%
Miglioramento del sistema qualith dellEnte e dej | L8boratorto di Microbiologia deghi alimenti e con Je altre ULOO o
servizl ves] all'wtenza
Trasmissione dei curricula sgglornati del
Dirigenti delta Struttara al finl
Continwo agglornamento della sezione dell'aggiornamento Sezione Trasparenza SI/NO 5%
“Amministradone Trasparente” Sito web ed attivith propedendiche
all'aggiornamento dolia sezione servizl
delks tragparenza- Nota di Trasmissione
AREA FORMAZIONE Stesura dl una brochure sulle attivith dell'l25PB
PROMOZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE IN ¢ implementazione di strumenti di Prodezione di una sintesd delle attivita SI/NO %
MATERIA DI SICUREZZAALIMENTARE, SANITA | comunicazione volti a migliorare Fintegrazione|  pecullard del laboratorio di afferenza

PUBBLICA E CONTROLLI UFFICIALY

delle varie sedi dell'Ente

WP T ANMYE BT

Tes
n STRUTTURA
PrAemoniie Par

DATA 29/03/2022

2




| A :
DINGENTE; Dy, Vintenao Cuatianta

[FEmPeTic FEBthAG: prot 3153/1012
0
| MCEMBAL
R
s 2
AREA TECNICO ~ SAMITARIA
POTENZIAWVENTO DELVATTIVITA Incramento sttivith gisgnostica nal plano di controto per 12
OIAGNOSTICA OFFERTAAL TEARITORO W |  trichinedasi e potentiamento sorveghania dele malaltic da !ﬂ”ﬂ.ﬂ .....gi..._ﬂ..r.....ﬂﬂ M.E
gtzgﬁi !-Sﬁagzia.g
EPIBEMIOLOGIC)

AREA TECNICO ~ SANITARIA

COMPETITIVA DELLSTITUTO A LIVELLO
MAZIONALE ED INTERNAZIONALE

PROMOZIONE DELLA VISIBILITA SCIFNTIFICA L | Mighorare ls fuatitd della ricerca attrairso la puilicazione s
fiviste iImpastane

s&geneg:!gtz.ga»

Toesura 31 una brochure sale sttivith el RSP ¢
AREA FORMATIONE |mplessentaione & strusent] di comsunicaicoe valtl 3

PROMOZIONE DFILE ATTIVITA FORMATIVE I mgliceie Vintegrazione delkt vasle s2di dod'Ente

PUBSLICA € CONTROLL! UFFICWAL furmaione fxc coeye aeeno eatio 3 33/12/22
ARTA QUALITA® £ SICUREZZA INTERVENT) IN
MATERIA §I ANTICORRUZIONE £ ierventl in meteria d sstionualece & Wasparenzs ¢ Costrol cocse Imheenontro § 33/12/22
TRASPARENZA
AREA TECNICO - SANITARIA Mertenirents qsdi qumtitatiss 0 incremesto deld phecpItoe & percentunte & esitl favoreusli croults
FOTENZIANENTO DELLATTIVITA crcums dilaboratoris 2022 / votske Girceit evrpult
DIOGNOSTICA OFFERTA AL TERSITORIO IN
NELATIONE Al NUGWY SCENAR) Emissione ol dacummto di
pomstiobpcn) saddatiion PTARANET
DATA 31032002 PER ACCETTAZIONE

tl«a.&-?.l:a..i-u&%

Prodeziune di usa sstest defie
attivizd peculiar] del laboratocio &




-
.N' .,
Isthwre zooprelilattica sparintantala .B!-i. 3 CINERALE

daolla puglo o della bastlicaro

SCHEDA ASSEGMAZIONE OIIETTIVI AMNG 2022

STRUTTURA: SS. DIAGNOSTICA SIEROLOGICA

DIRIGENTE: Dr. DOMENICO SCALTRITO GENERALE E SPECIALE
[rEvnimied Fero ARZ0 [
e o pieos i
AMISUNA DEL SRADO DI
Coadiuvare k Sezione Disgnostica Territoriale i
Putigmano per lespletamesto delle analisi perl | X « Esocuzione delle analisi sui caspiosd SUNG o
plani &8 peofifassi per 1a brucellos bovina, JI-I.. alfa S5 di Sierologia /N

AREA TECNICO SANITARIA - Poteuziamente  [hufaling, eving ¢ capeiaa della proviecia di Barl,
coll'attivith disgmostica offerta al territorio in

relazione & myovi scenari epiddemiogic
Collaborazione com || Servizio Veserinaro dolla

ASL ¥G per & valutzione epidemiologica del X = Partecipazione a riunlowt operative SIYND 10%
cluster & brucelosi del Gargano {FG).

Plona operativich dell'acorttazione wnica della

sede centrale di Foggia attraverso b formazions "
di una equipe specializzata da X = coplotamenta entro i 33 /122022 /80 5%
AREA ECONOMICO FINANZIARIA - Gestigne |70 70l def diverst regurtl
efficace ed officiumte delo risorse
Coordinarento del diversi Laboratoet ks merito
alla stipula &8 contratti con Ditte Appaltatrici di 5
serviad tecaicl trasversall ol ine di mighiorare ) [ - relseivne sul lavoro svolty B0 10%
front-office del'ENTE
% = aumesto del numero & prove acoreditate nel | 100% con X-1 o
| Fiaccreditamesto prove analitiche el WISl o0 4 oy of mumern dl prove sccrediatonal | conXe1 0% con 10%
Puglia e Basilicata
2021 15%20,7
AREA QUALITA’ E STCUREZZA - Miglioramento | Mantinimento quali guastitativo o iacromentn | X = percestuale di exiti favorevoli circuiti 2022/ ¥ = 67,5 % - 100% %

del Sistema Qualiti delPENTE e ded servixl resi|deiia partecipaxione al crositt interlaboratost  |sul sotale numero circuiti essguiti
all'utenza,




Continmo aggarnamento defla sezone
“Amministrazione Trasparente” Sito web

Trasmissione del currcula agglornati ded
Dingenti della Struttura as fine dell'aggiornameato
Sexiome Trasparenca ed attivitd propedeadiche
alfaggivrnamento della sexivne serviel dells
trasparoaza- Nota di Trasimissions

sifno

AREA FORMAZIONE - Promozione delie
AELVILd formative inmateria di sicuresza
alimentare, sanita pabblica e controlli wificiali

Programmi formativi per il personale sanitario
[ZSPB & SSN. Organizzazione di muovl eventi
Tormsativi (ECM ¢ oon)su aspeti da sanitd
pubblica veterinaria ¢ sicureaza alinsentare

X = Rumero eventi presentati nel 2022 /sumero
di eventi presentati nel 2021 conX21

100% 21
12X 0.5

0% X<0.5

5%

[PROMOZIONE DELLE ATTIVITA PORMATIVE
IN MATERIA DI SICUREZZAALIMENTARE,
SANITA PUBBLICA E CONTROLLI UFFICIALL

Stesura di una Seochure slle atiitd dell1Zses ¢
[implorsenstaziana di strumenti & comunicarions
valti a migliorare Firtegrazione delle varie sedi
delr Ente

Produzione di una sintesi delle attivied peculiari
del laboratorio di afferonza

si/no

%

Rosprocedimento
RAFFATATO

PER ACCETTAZIQNE
ILRESPONSADILE DELLA STR RA

-

200342022

100%




DIRIGENTE: Dy, Pasquale Trolano

framtETcs I _APRILE BLCTTT T
ﬁl IeTImA UTTuAR
CRIEYTINO SORA TR ORETOY0 TPERATIVE IESATURS l’iﬂ.’!.giﬂg PRS0 ATTRIDONTS
Piead operativitd delfaccettatione unica detla Comtributn dolla
GESTIONE EFFICACE ED EFFICIENTE DELLE  |sede centrale & Fogeia mtraverso la fonsasione | e LA oW i o
RISORSE (5 e Ui g il et Compti da 03 Comgientments SN
persanude dei dlversl repurti i
POTENZIAMENTO DELLATTIVITA 100%con 51
DIAGNOSTICA OFFERTA AL TERRITORM 1IN [Potenahare [a saeveghan defle malattie del <
RELAZIONE A1NUOV SCENARE uino sul sesvitorio pugliese ¢ lucano ammon i oot 042 mamnow S bk SRR 83.%”« ' i o
EPIDEMIOLOGICY 4 -
FROMOZIONE DELLA VISIBILITA SCIENTIFICA
COMPETITIVA DELLISTITUTO A LIVELLO. | i mone bvort su rviste scentifiche Pubblicasiond e d ot o 15%
MONALE ED INTERNAZIONALE tersaziosal e{icanionk,
PROMOZIONE DELLA VISIBILITA SCIENTIFIEA
B COMPETITIVA DELLISTITUTO A LIVELLO _w..l!.._n._..ﬂﬂ.o! & u._.ah_..u...ssw!g Compimentn deil'evento entro @ 31102022 SyNo 0%
NAZIONALE ED INTERNAZIONALE aprroan




PROMOZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE

Programos formatin pee il personde sastano
IZ5P6 e SN, Organtzzazione di suovi evesti

DI PREVENZIONE

CAmministrazione Trasparente” Sito web

IN MATERIA DI SICUREZZA ALIMENTARE, FSC su diagnostica patologic spl SN0 20%
UBBLIC NTROLLI UFFICIALL formaivi (ECM & nos) su aspettl di sanid

SANITAP e :._ pubblica e vetermaria & sicurezza alimentare
Stesura di una brochare sulle activitd Gell1ZSPR  |Contrdnro della Steattyra sl fomaire delle

gﬂ.ﬁ%ﬁﬁbg e Implementazione & strameat di Istantanee defle attivitd-Produzions diwm S o
comunicasione volti 3 mighovare Nistegrarcione  [sintesi dedle attivieh peculiaet del Isboeatorio di v

ITA PUBBLICA E CONTROLLI UFFICIALL _ JaBe varie sodi dellEnte e
DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELL'ETICA £ r.s
TE. LEGALITA ESVILUPPO DI UN SISTEMA |[0"Ua00 sppiormamentodella sexioze I curriculn 06 dirigesti entro @ 31/12/2072 SifNo 5%

Hesp. Frecedimemn
RAFFATATO

PER ACCETTAZIKONE
IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA

WAY.( ¢ e

DATA 25/03/2022

100%
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Ai dipendenti attestatialla
5.5. Personale

SEDE

Oggetto: Produttivita collattiva anno 2022 — assagnazions attivitd/obiattivi del settore amministrativo.

Con riferimanto 3 guanto In oggetto ed avuto riguardo anche alle attivitd In corso di reakzzazione, si
comunicanc gll eblestivl oparativi Individuati per codests strutturz - complementari all'indirizzo di

mantenimento dei quatidlani livell di eperativita - cul sono tenutl 3 rispondere tuttl gli addett dell'ufficio,
coordinandosi direttaments con quésta Direzionea:

Procedure connesse ol nuovi reclutarmenti del personale dirigente

Procedure connesse of nuow reclutamenti del personale della ricerco sonitaria

Artuazione del piono assunzicnole per witimo anno di competenzo

Procedure connesse ai nuovi reclutomenti per Fottuoziene del nuovo pianc BT WND e dello nuove
Convenziane dell'Csservatario Epldemiclogico con la Regione Puglic

o 0 0 0O

Obiettivi i mantenimento artiwtd: f

o Montenimento dei flussi operctivi per la perlodice liguidazione delle competenze o persoaale,
dipendente e nos, 0 mezzo d) provvediments amministratho]

o Gestione ropporti di lavoro consess! al giono ministerdale di prevenzione del bloterrorisme ed ollo
convenzione regionale per VO e gii altr) serviz) real of settare veterinario della regione Pugiia,

Cosi come di prassi, ogni dipendente dovrs firmare per accettazione Il madulo con Felenco del personale
amministrative partecipante alla produttivitd per "anno considerato, ed articoiato per strutture,

Le attivitd svolte saranno, 3 consuntivo, sottoposte alla valutazione del sottoscritto anche si fini dells
determinazione delle premialita contrattuali; ciascun dipendents ha ovwiamente facolta ¢i aderire o meno
slle sttivits preordinate al raggiungimento dell‘obiettive dealls Struttura.

TEMPI DI REAUZZAZIONE

Tutte le attivitd di cul sopea dovranno concludersi nell'annc considerats o, laddove richiesto dalla tpologia
¢'obiettivo e comungue da autorizzarsi ad hoc, entro il primo trimestre del’aano 2023.

(e



RISORSE

L& risorse per la remunerazicne dellz produttivit collettiva 2022 sano qeelle che riverranno dalappoditn
contratbarione Tntegeative, 8 valera sulls SsponbiBd all'vops da costimuirsl mallanns dl coenpatenza —
guantificate con delfherazione del Oirettore Gererale no 157 de| 13,/D8FR02, fatte sakwe warlezionl che
potranno corseguice 3 sopravvenute noeme legislelive & contratiiell refstive afie warie aree dells
contrattasiane afa da dmadulazlon! disaeste can puava provvediments,
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S.5. Prewvedntorats / Economato

SEDE

Oggetta: Produttivita collettiva anno 2022 ~ assegnazione attivita/obiettivi del settore amministrativo.

Con riferimento a quaato in oggetto ed avuto riguardo anche alle. attivita in corso di reafizzazione, sl
comunicanc gli obiettivl operativf individuatl per codasta struttura - complementari allindirizzo di
mantenimento dei quotidiani livell di operativita - cul sono tenutl a risponders tutt gll addetti dell' ufficio,
coordinandosi direttaments con questa Direzione:

o Acquisto sistema di spettrometria alfe per il labaratorio di Chimica
o Indizione nuovo procedura di garc manutenzions cappe ed sutoclovi sede & sezioni

Obiettivi i montenimenta ottivito:
o Preservozione fluss! ol ottiitd precrdinati ollacquisizione dei beni
a Preservazione continuitd delfo delio cossa economale sedzs centrale

o Consclidomento delle procedure ordini nella gestione operative del magorzing

Cosi come di prassi, ogni dipendente dovra firmare per accettazione il modulo con Telenco del personale
amministrativo partecipants alla produttivith per 'anno considerate, ed articolato per strutture.

e attivita svolte saranne, & consuntivo, sottoposte alla valutazione del sottoscritto anche al finl della
determinazione delle premialitd contrattuall; ciascun dipendente ha ovviamente facoita di aderire o menc
alle attlvitd preordinate al raggiungimento dell'obiettivo defla Struttura,

TEMPI DI REALIZZAZIONE
Tutte le attivita di cui sopra dovranna concludersi nelf’anno considerato o, laddove richiesto dalla Spologia
d'obiattivo e comungue da autorizzarst ad hog, entro Il primo trimestre dell'anno 2023.

RISORSE

Le risorse per la remunerazions della produttivita coflettiva 2022 sono quelle che riverranno dell'apposita

contrattazdione integrativa, 3 valere sulle disponibifita all'uoge dz costituirsi nell'anno di competenza —
guantificate con deliberazione del Direttore Generale n. 157 dal 13/06/2022, fatte saive variazioni che

(o~




potranno conseguite 3 sopravwenute nomme fegisdative e contrattzali relative zlle varke aree della
contrettezions 6o da rimodulaziond disposte oon nuovo provvedimenta,

il Drettors Amministrativo
datt. Fi 5]




