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Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

Servizio Segreteria

Il Funzionario

(*) f.to De Rita Daniela

Il Funzionario

(*) f.to Danza Marta

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.

Con il parere favorevole del Dir. Sanitario, Dott.Antonio Parisi: (*) f.to Dott.Antonio Parisi

Con il parere favorevole del Dir. Amm.vo, Dott. Lorenzo Fabio Troiano: (*) f.to Dott. Lorenzo Fabio Troiano



Deliberazione del Direttore Generale N° 20 del 23/01/2026

VISTO il d.lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il d.lgs. n. 270 del 30.06.1993, che ha emanato norme di riordino degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali , 

successivamente integrate e modificate dal decreto legislativo 28.06.2012 n. 106 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Ministeriale 16/02/1994, n. 190 “Regolamento recante norme per il riordino degli Istituti

Zooprofilattici Sperimentali in attuazione dell’art. 1, comma 5, del d.lgs. 270/93; 

VISTO il d.lgs 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche”; 

CONSIDERATO che il Governo, con l’approvazione del d.lgs 106/2012, di riorganizzazione degli Enti vigilati dal 

Ministero della Salute a norma dell’art.2 della legge 4 novembre 2010, n. 183, ha stabilito al Capo II, art. 10, che 

“le Regioni disciplinano le modalità gestionali, organizzative e di funzionamento degli Istituti” nel rispetto dei 

principi di semplificazione e di snellimento dell’organizzazione e della struttura amministrativa e di 

razionalizzazione e ottimizzazione delle spese e dei costi di funzionamento”;

VISTE le leggi della Regione Puglia 15/07/2014 n.31 e della Regione Basilicata 02/10/2014 n. 28 di riordino dell’

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, con sede a Foggia, in attuazione del citato 

DLgs 30 giugno 1993, n. 270, come modificato dal d.lgs 28 giugno 2012, n.106;

CONSIDERATO che l’art. 13 delle predette Leggi Regionali disciplina i compiti del Direttore Generale ed in 

Particolare la lettera h) stabilisce che lo stesso Direttore “propone al Consiglio di amministrazione per l’

Approvazione il Regolamento per l’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto e dotazione organica, nonché ogni 

successiva eventuale variazione”; 

RICHIAMATA la propria precedente Deliberazione n. 192 del 13/08/2020, concernente la proposta della nuova 

dotazione organica e approvazione del regolamento interno di articolazione dei servizi dell 'Ente, approvata poi 

con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’8/09/2020;

RAVVISATA l’attuale necessità di procedere ad una riorganizzazione organica dell’Istituto al fine di 

razionalizzare risorse e servizi a livello centrale e periferico dell’Istituto, in favore di un sistema sempre più 

integrato ed armonizzato;

VISTA l’allegata proposta di nuova Dotazione organica dell’IZSPB all’uopo predisposta dalla Direzione 

IL DIRETTORE GENERALE
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Strategica con il supporto della competente struttura del personale; 

DATO ATTO che il documento relativo alla nuova Dotazione Organica è stato oggetto di informativa e confronto 

con le rappresentanze sindacali – Dirigenza e Comparto – (verbali del 15/12/2025) e registrando all’esito una 

convergenza sugli obiettivi di riorganizzazione proposta, anche a seguito di risposta ai chiarimenti richiesti dalle 

OO.SS. (prot. 18273 del 15/12/2025), in occasione della quale sono state ribadite analiticamente le motivazioni 

del cambiamento intrapreso nel pieno rispetto dei vincoli normativi e finanziari (Prot. 18990 del 30/12/2025);

DATO ATTO che con nota prot. n. 19015 del 31/12/2025 è stato trasmesso al Consiglio di Amministrazione dell’

Istituto il documento relativo alla nuova Dotazione Organica, così come rideterminato all’esito del percorso di 

analisi e revisione conclusosi;

ATTESO che la nuova dotazione Organica ha tenuto conto delle unità di personale necessarie per garantire un’

equilibrata presenza delle risorse umane occorrenti per assicurare le attività istituzionali, anche in 

considerazione dei livelli essenziali di assistenza (LEA) idonei ad assicurare standard minimi di prestazioni , 

nonché per l’ampliamento e lo sviluppo delle attività istituzionali e di quelle facenti capo all’area di ricerca, nei 

termini prima espressi;

VISTO l’art. 5 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, nella parte in cui chiarisce che “...le determinazioni per 

l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari 

opportunità, e in particolare la direzione e l 'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici sono assunte in via 

esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro...”;

RICHIAMATE le linee di indirizzo (G.U. n. 173/2018) adottate dal Dipartimento per la Funzione Pubblica in 

Ordine alle modalità attuative del D.Lgs.n.75/2017 nella parte concernente i piani triennali del fabbisogno del 

personale;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

VISTA l'allegata dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi e protezione dei dati personali dei firmatari 

del presente provvedimento, ciascuno in relazione al proprio ruolo e per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente trascritto:

1. di adottare la dotazione organica dell 'Istituto, che, allegata al presente atto, ne forma parte integrante e 

sostanziale;
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2. di proporre il documento di cui al punto precedente al Consiglio di Amministrazione dell’Ente, per l’

approvazione prescritta dalle Leggi Regionali;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa né costituisce impegno o vincolo di 

spesa futura;

4. di dare altresì atto che la dotazione organica esprime il fabbisogno teorico massimo di risorse umane 

occorrenti all’espletamento delle funzioni d’istituto, tanto istituzionali quanto delegate, fermi i limiti di spesa 

assunzionali annuali e pluriennali e del personale, come per tempo definiti dalle vigenti norme in materia;

5. di trasmettere il presente atto alle OO.SS./RSU del Comparto ed alle OO .SS./RSA della Dirigenza ed al 

Collegio dei Revisori.

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.
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