Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Puglia e della Basilicata

o :
Izs ' - Protocollo Elettronico -

b,

istituto zooprofilattico sperimentale del: 05/12/2025
della puglio e della basilicata N°: 1336

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Ufficio : SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO

La presente deliberazione si compone di n° 4 pagine

L'istruttore/funzionario Dott.ssa Varracchio Daniela: (*) f.to Dott.ssa Varracchio Daniela
Il dirigente Dott.ssa Varracchio Daniela: (*) f.to Dott.ssa Varracchio Daniela
Con il parere favorevole del Dir. Amm.vo, Dott. Lorenzo Fabio Troiano: (*) f.to Dott. Lorenzo Fabio Troiano
i Servizio Ragioneria
La spesa di cui al presente atto: ;é; Rientra nella previsione di bilancio.

L'Assistente Amm.vo
(*) f.to Dott.ssa Nadia Pecorella

Non Rientra

Il Presente Atto Deliberativo € in pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dell'lZSPB

dal: 05/12/2025  al: 20/12/2025 con Prot. IZSPB n°: 1336  del: 05/12/2025

Servizio Segreteria

e diventa esecutivo il: 16/12/2025.

L'Assistente Amm.vo
(*) f.to Loglisci Mafalda

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTI gli artt.12e 15delle LL.RR. n. 28 del 02/10/2014 della regione Basilicata e n.31del 15/07/2014 della
regione Puglia che disciplinano compiti istituzionali e trattamenti economici del Direttore Generale, del Direttore

Sanitario e del Direttore Amministrativo di questo Istituto Zooprofilattico Sperimentale;

VISTO, in particolare, il comma 7 del citato art. 12, che dispone che il trattamento economico del Direttore
Generale & incrementato, sulla base delle valutazioni dei risultati gestionali e della realizzazione degli obiettivi

fissati annualmente dal Consiglio di Amministrazione, fino al 20% del suo ammontare;

RICHIAMATE le precedenti delibere del Direttore Generale:

- n. 233del 01/08/2023 e n. 242del 01/09/2023 rispettivamente di nomina e di insediamento del Direttore
generale dell'istituto Sperimentale della Puglia e della Basilicata, giusta Deliberazione della Giunta Regionale
Puglia n. 1110/2023;

-n. 243 del 01/09/2023 e n. 248 del 07/09/2023 di nomina del Direttore Amministrativo;

- n. 244 del 01/09/2023 di nomina del Direttore Sanitario;

- n. 318 del 16/11/2021 di nomina del Collegio dei Revisori di questo Istituto Zooprofilattico Sperimentale della
Puglia e Basilicata, come segue:

« dott. Pasquale Arcangelo Bellomo - Componente designato dal Ministero del’Economia e delle Finanze

+ dott. Riccardo Cusmai, Componente designato dalla Regione Puglia - Presidente, giusta verbale n. 1 del
22/11/2021, acquisito al prot. n. 19344 del 23/11/2021;

* rag. Umberto Spagoni - Componente designato dalla Regione Basilicata — Presidente dal 09/04/2024, giusta
verbale n. 3 del 08/04/2024, acquisito al prot. n. 5614 dell’11/04/2024;

VISTE le delibere del Consiglio d’Amministrazione:

- n. 2del 30/01/2024 e n. 9del 20/06/2024 rispettivamente di fissazione e di rimodulazione degli obiettivi anno

2024 per la valutazione gestionale del Direttore Generale;
- n. 5 del 27/05/2025 di approvazione della Relazione della Performance anno 2024;

TENUTO CONTO che con nota prot. n. 15853 del 30/10/2025 il Presidente del Nucleo di Valutazione, Controllo

di Gestione e Controllo Strategico, ha trasmesso al CdA una proposta di valutazione gestionale del DG per I
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anno 2024, con lattribuzione di complessivi 99 punti, valida ai fini della determinazione della retribuzione di
risultato per I'anno 2024 di cui al citato art.12 delle LL.RR. n. 28 del 02/10/2014 della regione Basilicata e n.31
del 15/07/2014 della regione Puglia;

VISTA la nota prot. n. 16802 del 18/11/2025 di trasmissione della delibera n. 9del CdA del 30/10/2025 di
attribuzione,del punteggio di 95/100 al risultato gestionale del Direttore Generale per I'anno 2024, giusta verbale

del CdA n. 6/2025;

VISTA la successiva delibera n. 12 del 24/11/2025, trasmessa con nota prot. n. 17373 del 27/11/2025, con cui €
stata disposta la rettifica della delibera n. 9del CdA del 30/10/2025 attribuendo, conformemente a quanto
proposto dal Nucleo di Valutazione con la citata nota prot. 15853/2025, punti 99 al risultato gestionale del
Direttore Generale per l'anno 2024, in luogo di "punti 95 per l'anno 2023" come erroneamente riportato nel

modificato atto deliberativo;

CONSIDERATO che al raggiungimento degli obiettivi strategici di cui sopra concorrono, in egual misura, il
Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario ed in ragione dei trattamenti economici regolati dal comma 8 del
citato art. 15delle LL.RR. n. 28del 02/10/2014 della regione Basilicata e n.31del 15/07/2014 della regione
Puglia;

VISTI:

- lart.14 delle LL.RR. n. 28 del 02/10/2014 della regione Basilicata e n.31 del 15/07/2014 della regione Puglia

che disciplinano i compiti ed il trattamento economico spettante al Collegio dei Revisori;

- il disposto di cui all’art.3, comma 13, D.Lgs. n.502/1992 che stabilisce che lindennita annua lorda spettante ai
componenti del Collegio dei Revisori ¢ fissata in misura pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale e

che al presidente compete una maggiorazione pari al 20% dell'indennita fissata per gli altri componenti;

RITENUTO doversi, per effetto di quanto sopra, disporre la liquidazione della quota integrativa del trattamento
economico di base della Direzione Strategica e del Collegio dei Revisori, per tempo in carica, relativa all’anno
2024, correlata al raggiungimento dei risultati della Direzione Strategica valutato in punti 99/100, nei termini
previsti dalla su richiamata normativa;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

VISTA l'allegata dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi e protezione dei dati personali dei firmatari

del presente provvedimento, ciascuno in relazione al proprio ruolo e per quanto di rispettiva competenza;
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DELIBERA

Per tutto quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

1. di prendere atto della valutazione del raggiungimento degli obiettivi strategici del Direttore Generale, per I’
anno 2024, nella misura del 99/100 conformemente a quanto proposto dal Nucleo di Valutazione con nota prot.
15853/2025, operata dal Consiglio di Amministrazione, giusta deliberazione n. 12 del 24/11/2025 di cui al prot. n.
17373 del 27/11/2025;

2. di liquidare, per l'effetto, la quota integrativa del trattamento economico di base dellanno 2024, correlata al
raggiungimento dei risultati della Direzione Strategica di cui al precedente punto 1., ai componenti della
Direzione nonché del Collegio dei Revisori, per tempo in carica, nei termini previsti dagli artt.12, 14 e 15delle

LL.RR. n. 28 del 02/10/2014 della regione Basilicata e n.31 del 15/07/2014 della regione Puglia;

3. di disporre, a cura del competente settore della S.S. Personale, linserimento delle somme di cui al

precedente punto 2. nella prima mensilita retributiva utile;

4. di rinviare alla S.S. Ragioneria il pagamento delle somme di cui sopra in favore dei percepienti titolari di partita

iva ad avvenuto ricevimento di fattura;

5. di disporre la custodia, a cura del responsabile del procedimento, degli atti e provvedimenti richiamati nella

presente delibera ma non ad essa allegati.

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.
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