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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 8 DEL 16.07.2024

OGGETTO: Nomina componenti del Nueleo di Valutazione, controllo di gestione e controllo strategico

dell'Tstituto Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata - triennio 2024 - 2027

L'anno 2024 ilgiorno 16 del mese di Luglio

si @ riunito il Consiglio di Amministrazione con l'intervento dei signori:

. . . PRESENTE

1) Prof.ssa Gabriella Elia Presidente
: PRESENTE DA REMOTO
2) Dr. Mario Romano Componente
i PRESENTE
3) Dr.Francesco D’Emilio Componente
O Rientra

La spesa di cui al presente atto: nella previsione di bilancio.

; Il collaboratore amm.vo
[l Nonrientra

Il Presente Atto Deliberativo & in pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dell'|ZSP8

dal: 23,0'*,;’:{“ al: 01!08‘% con Prot. 1ZsPB n° 42 del 23.01 Wl
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H IZS | CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE — DELIBERAZIONE N. 8 DEL 16.07.2024

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTI:

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- il D. Lgs. n.286 del 30/07/99, art. 6, in materia di attivita di Valutazione e Controllo Strategico all'interno
delle Pubbliche Amministrazioni;

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, Testo Unico del Pubblico Impiego;

- il D.lgs. 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni" e in
particolare dell’art. 13, comma 6, lett. g e dell’art.14 e s.m.i;;

- il D.P.C.M. del 02/12/2016;

VISTO quanto stabilito dall’art. 14, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009 in materia di attivita di controllo
strategico, di cui all'articolo 6, comma 1, del citato D.Lgs. n. 286 del 1999;

VISTE, altres], le disposizioni della conseguente circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica prot.
DFP-0003550-P del 19/01/2017;

TENUTO CONTO della necessita di dotare I'lstituto di un nuovo Nucleo di Valutazione, conformemente alle
predette disposizioni di legge, cui attribuire le funzioni esplicitate dall’art. 14 del D.Lgs n.150/2009,
modificato dal D.Lgs. n. 74/2016, a seguito della scadenza, dell’incarico attribuito al NDV con Delibera del
C.d.A. n. 5/2021 e delibera del C.d.A. n. 8/2022;

VISTA l|a deliberazione del Direttore Generale n.200 del 07/06/2024 di indizione dell’avviso pubblico,
contenente le modalita di selezione dei nuovi componenti del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione
e Controllo Strategico, cosi come riportato all’art.6 del medesimo avviso e predisposto per tale finalita dalla
Dirigente Responsabile del Procedimento del Servizio Trattamento Giuridico dell’lZSPB, quale allegato
integrante e sostanziale del medesimo atto deliberativo, pubblicata, nell’ambito dell’autonomia gestionale
attribuita alla Direzione Generale, all’albo pretorio dell’IZSPB;

Atteso che, ai sensi dell’art.6 (Modalita di Valutazione e Nomina) contenuto nell’avviso di selezione di cui
alla predetta deliberazione n.200/24 & stata prevista una valutazione preliminare da parte del Direttore
Generale e del CDA (commissione) tesa ad esaminare i curricula dal quale evincere il percorso di studi ed il
patrimonio professionale dei candidati, ad esito della quale i predetti Organi nominano il Presidente ed i
due componenti del NDV;

VISTE, altresi, le deliberazioni n. 250 del 03/07/2024 e n.268 del 16/07/2024 contenente gli esiti delle
procedure di ammissione ed esclusione dei candidati, rivenienti dalle verifiche cosi operate dalla S.S.
Gestione Risorse Umane e riportati rispettivamente nell’allegato della delibera 250/24 e nel disposto della
delibera 268/24 ed acquisiti da questo CDA;

RICHIAMATO il verbale n. 1, relativo alla seduta della Commissione del giorno 05/07/2024 - con cui la stessa
ha rispettivamente preso atto degli esiti delle verifiche d’ufficio delle candidature pervenute, procedendo
all’esclusione di n.7 candidati in quanto privi del possesso dei requisiti previsti dal bando e selezionando
una rosa di cinque candidati da sottoporre a colloquio motivazionale;
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RICHIAMATO, altresi, il verbale n. 2 della medesima Commissione del giorno 16/07/2024 con cui, a seguito
dei colloqui effettuati su convocazione della Direzione, ha formulato gli esiti della procedura di selezione;

PRESO ATTO delle motivazioni indicate in narrativa nella deliberazione del D.G. n. 200/2024, nella parte in
cui si sostiene che allo stato, per I'Ente resta imprescindibile disporre di un organismo di valutazione in
grado anche di supportare adeguatamente i flussi interni preordinati al corretto ed efficace compimento
del ciclo della performance, descritto agli art 4 e 7 del DLgs 150/09, avuto riguardo alla mancanza di un
apposito Ufficio dedicato al ciclo medesimo, talché si rende indispensabile ed economico individuare
I'organo di valutazione chiamato a supportare adeguatamente le attivita, le funzioni ed i flussi interni
preordinati al corretto ed efficace compimento del ciclo della performance, descritto dai su richiamati art 4
e 7 del citato D.Lgs 150/09”;

RITENUTO doversi applicare, quanto stabilito dall’art.14, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009;

TENUTO CONTO che la delibera di nomina del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo
Strategico dell’Ente rientra tra le competenze dal Consiglio di Amministrazione dell'lZSPB nella sua qualita
di “organo di indirizzo politico-amministrativo” dell’Istituto;

PRESO ATTO che con la richiamata delibera del D.G. n. 200/2024, cosi come espressamente riportato
nell’avviso pubblico- all’art.4, si & proceduto, inoltre:

-a determinare il compenso annuo da corrispondere a ciascun componente in misura di € 10.000,00;

-a determinare il compenso annuo da corrispondere al Presidente per il quale & prevista una maggiorazione
del 20%, per un importo annuo pari ad € 12.000,00;

- che a tali importi vanno aggiunti I'lVA, gli oneri previdenziali a carico dell’Istituto, se dovuti;

- a quantificare ed approvare, in via presuntiva, la somma di € 2.000,00 relativa all’eventuale rimborso delle
spese sostenute dai componenti per |'esercizio delle loro funzioni solo in caso di presenza richiesta dalla
Direzione o dal Consiglio di Amministrazione;

VISTO il verbale n.1 del 05/07/2024, con cui la Commissione ha proceduto a formalizzare
I'ammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione;

VISTO, altresi, il verbale n.2 del 16/07/2024 con cui la richiamata Commissione ha nominato i seguenti
candidati quali componenti del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico dell’Ente
per il triennio 2024-2027:

- Dott. Eustachio Marcosano
- Dott. Crescenzo Antonio Marino

- Dott. Vito Ippedico

procedendo, altresi, alla individuazione e contestuale nomina del Presidente nella persona del dott.
Eustachio Marcosano;

RITENUTO di dover applicare quanto previsto dalla normativa richiamata in premessa;
RITENUTO di dover, conseguentemente, tradurre in atti la nomina a componenti del Nucleo di Valutazione,
Controllo di Gestione e Controllo Strategico dell’Ente per il triennio 2021-2024 dei candidati selezionati
dalla Commissione, giusta verbale n.2 del 16/07/2024;

DELIBERA
1. di nominare, con voti unanimi espressi nelle forme di legge, in attuazione dell’art. 14 del D.Lgs. 150 del

27 ottobre 2009 e s.m.i., i seguenti componenti del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e
Controllo Strategico dell’lZS della Puglia e della Basilicata:
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e Dott. Eustachio Marcosano - Presidente
e Dott. Crescenzo Antonio Marino - Componente
e Dott. Vito Ippedico - Componente

2. di dare atto che la durata dell’incarico per il triennio 2024-2027 decorre dalla data di adozione del
presente provvedimento;

3. di dare atto che la spesa annua relativa ai compensi spettanti ai componenti, stimata
complessivamente in € 32.000,00, oltre la previsione della somma presuntiva di € 2.000,00 per
I'eventuale rimborso delle spese di trasferta, e stata quantificata ed approvata con delibera del D.G. n.
200 del 07/06/2024;

4. ditrasmettere, a cura della Direzione Generale, la presente deliberazione ai componenti del Nucleo di
Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico dell’Ente cosi nominati, al Collegio dei Revisori
dell’Ente, ed alle Regioni Puglia e Basilicata per quanto di competenza;

5. di trasmettere, altresi, il presente atto di nomina alla Direzione Generale per i connessi adempimenti,
pubblicazioni e comunicazioni dovute;

6. direndere il presente atto immediatamente esecutivo, in relazione all’urgenza di dar corso alle attivita
del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico dell’Ente in materia di
validazione della performance dell’anno 2023.

| Componenti Il Presidente del Consiglio

. di Amministrazione
Dr. Mario Romano

‘. . MARIO ROMANO (Prof.ssa Gabriella Elia)
19.07.2024
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Dr. Francesco D’Emilio
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