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& Applicazione d
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La bipra Alessandra Grassi prende Ja sarolz ed esprime, 2 1o e Zdella RSU ¢ prefiminarmente
all'csame deliz boza di nuove SV ¥P, la volonta deils 8BSy aprire un confronta costruttive con |

Cirigenti deilinte ¢ con la Diredione strass
mind "irl' 2 da apoertare al SMVP, ma snche
alie linee guids dellz Funzione nubblica

iy non ﬂcnlc- al limve di fjusc:utr-r e s menzionzie

per produres un documy

nte complete  rispondente
ir Horottil dhpendert! dall bnte.

Si zpre un amplo confronio tia | presenti circa la proposta di SMVP i asame, che yiene so50050 in

esa delarrivo dei rappresentanti delle 0C.5S dei Dirigent! it cut incontro & stato anticl pato por

potes ampliare it confronte e la discussione del temi comuni al comparto ed alla dirigenza sanitzria

Nel mentre, viene affrontato if secondo punto & le parti, suliz base del regolaments gid approvaio
par il persenale del com ;I r’m & di quanty stabilito :i;,ij art. & dal COML 5: 230 4;&;‘2&« condivideno
ad approvare all’unanimitd i testo dal nUOve Regolameants per Fatsibuzione der differsnsiai

erononic di pro;ess-lona!":a al persenale ricerca sanitaria — collabora tori professional di ricorzs
sanitpris presentato ¢ lette nel carso dellfincontro dalls Or, 553 Campanialio,

Pace intervione sull® rrga,rncanfo per sollecitare Vindividuszions dei fondi perla ricerga in
Frieme ael CCNL & dellz normative vigente o lz ralendarizvzziene della procedurs i
lizgazione del parsonale Interesssto vol corso de! 2025,

DG, riferises ¢he a seguito di Cﬂt%" informall con | competenti referenti de! Minist r, Wi ol

Lempa aperta un corfronto i matoria di costinzions di fondi per il personale in par rs! MEdanie
Fulfiizzo delie somme di bilansio & chr’- 2 brove presenter? una richinstz uficiale sl Minlsern.
Miz are 11.90 intervengone anche | fppresentanti defle 00.58. della Dirigenze sanitaria, the

e

&

pyvidenzigndo "importanzs del SMYP per wa i dipendant &, tonsidersie le lacune che, & loro d
detio documento presants chiedono 1y de i}

L Pt

fos
151 W negoriarione .’:.,nftor.,,g o a

vafutazione nel documenlo ¢, inoiire it ner un Lty
perE’:fJﬁbl&Gna dal medesime,
Siriprende, quindi, ia discussiane sul purito n. 1 alle.d g. odl in particolars fo 0058 tuite chisdono

di adeguare alie previsioni di legoe Iz tempisticg delle varie fasi previste nel docements in analisi,
al fine ¢ anticipare la liquidazione delia produttivitd af personale tutto.

Sopue ampla diseussions a! termine delia quzle il DG, dopo aver manifestato sloune perpinssits
circa le consaguenze nell’aderione di sale modifica, comunica la aeressiti 4i una riflassion
nirontc con o Direrione Ammva circs la rrchicst-* deila QUO.88, che WS o gque
rappmscnta%e al COA dellEnte nei corso delfincantio del e din‘.‘?“ﬁbrc pa. al fing i vnp

L &

Ny

valuizzione preliminare alfadozions del doc umenta i"f,ddrl e tra i compiti del Consiglio
HODA non condivide s volutzzione interraedia delie performances anche al fine 4 non
sppesentirne le procedure,

-
Alle ore 12.00 non essendov nullaltre da diszutere, si condude Vincontro,
Ne & overbale L
- . 3. 3 - i} P b
5 gllegaoo &l presente verbalz, 4 formame parie miegranie ¢ sostancale: Ve
- o, =
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PER L*-‘QTTRIHL’?I{)VL B}‘i DIFFERENZYALY ECONOMICT DI

PROFESSIONALTTA AL PERSONAL E RICERCA SANITARI A
(Coliaboratori Professionali di Ricerca Sanitaria)

I auis wiseipling Nantribuzione 3 Differenprali Eoonomel 8

Professionalita (DEP) af personaie nan dirigenziole della fi':m-" sanitaria {Coltaboraiog

Professicnali 61 Ricerea Sanitaria) di eui *:\'ar.f fel CONL det 21022024

L l.r:rnbua}u,.:: det “dillerenzinll ¢eoncmict di profess ae 5t configura come
= teonemien all'interno dell'area af senst dell’ wmm.:i i- ‘ux dﬂ' R ETS

. .:3-3f7'.‘r!! aon detcmminn ateribuzione @ mansion: SUpSTION
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S

o7 ;:lu‘ibx!:_{:. i
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net it della noraative o delia rERolameniazione per lempo vizent
Non # possibile atiribuire niv dloue differenziale coanomica ::Ei professionalind™ 4l
T

dipendente per slus scund procedura selettiva,
I.esite della procedura selertivg ha una vigenzg fmtata eselusivamente all' snno & gl o

owre

rilerisee ettriburione delte progressione economica & in nessun caco la greduasoria pud
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% personale chie abbia conseguite un miner nemero di progression economiche
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Ailegato 4

Vaiutazione individuele annuale Imax 40 nuni wealin

- ona saluaziene annuale positivg f Puny 10

- Due vilatazioni annuali positive { Prmid 25 ‘ ‘ I

hres R A A, - e - s isPeiaeo: T e e e—— =
;AR vaitaziont annuali positive - Funt 40 !
+ il i
S R LS e s i e

Adlegiuio B

Valutarions esperienza nrofessinnale {max 30 penti winli):

Assunzione 2 (empo determinate o . 1 punin i
, Inderenminato presso I7SPR nel niedesime P . . . , ’
Lo Pz ana o fazione & 6 mest o superiore
i ruolo - '
i Assiizione a lompe detenningto o | 0.8 puntd ' |
| indeterminaio, ¢ 2 tempo parsiale, cempresele | ;
L . : s St e ; Oz anno o Tazkone di 6 mest o suasriore i
: borse di sindio o aitre titolo 6 assunzione, | R RANO & iazent: of § mes] o superione

: presso Azicnde od Fati del com parta sanill | 1
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Allegato C

Valutazione titoli culturali e professionali (max 30 punti totali):

Titolo di studio ulteriore a quello che costituisce requisito di accesso al profilo professionale per
cui si concorre e posseduto alla data di presentazione della domanda (requisito minimo: diploma

di scuola superiore)

Diploma Universitario/Laurea di primo livello | 1 punto

(attinente al profilo professionale)

Laurea magistrale (3+2 o a ciclo unico) 2 punti

(attinente al profilo professionale)

Al punteggio precedente sommare gli eventuali punteggi dei
titoli seguenti

Diploma di scuola superiore ulteriore al | 0,05 punti
requisito minimo di accesso (attinente al
profilo professionale)

Master di primo livello o ulteriore laurea | 0,3 punto
triennale (attinente al profilo professionale)

Master di secondo livello o ulteriore laurea | 0,5 punti
magistrale (biennio) (attinente al profilo
professionale)

Dottorato di ricerca (attinente al profilo | | punto
professionale)

Diploma di specializzazione (attinente al | 1 punto
profilo professionale)

Per un massimo di 3 punti

Capacita professionali acquisite anche attraverso i percorsi formative e riferiti esclusivamente al

triennio oggetto di valutazione

Corsi di aggiornamento/formazione inerenti | 0,1 punti
I’ambito professionale tenuti sia in presenza

. ) . g er ogni evento
che a distanza con o senza rilascio di ECM p =

(max 1 punto per
triennio)

Per un massimo di 6 punti

Partecipazione alla stesura di procedure | 0,25 punti
tecniche o gestionali nell’ambito del
sistema qualita
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