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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL 

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 

DELLA TRASPARENZA (RPCT)

1.A

Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del 

livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori 

che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Le misure previste nel Piano  hanno trovato sempre una sensibile   adesione da parte del personale.  A ciò si aggiunga una 

progressiva consapevolezza e condivisione  degli obiettivi di lotta alla corruzione della direzione strategica, così come dei 

dipendenti e degli stakeholders. 

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT 

sia stato attuato parzialmente, indicare le principali 

motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure 

previste dal PTPCT

Nelle precedenti relazioni annuali si sono evidenziati molte criticità ad oggi ancora irrisolte. Si evidenzia che i numerosi 

adempimenti previsti dal PTPCT non sono attuabili immediatiatamente . Si rimanda al punto 36 delle misure anticorruzione

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e 

coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT, 

individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il ruolo di impulso e coordinamento del RPCT è risultato fondamentale per l'attuazione  del Piano. Rappresentano fattori positivi 

la conoscenza dei meccanismi funzionali e procedimentali dell'Ente. Fattori negativi una  completa mancanza del concetto di chi 

fa cosa .

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che 

hanno ostacolato l’azione di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPCT

Sono presenti elementi di criticità rappresentate dalla mancanza di uno staff che coadiuva il RPC


