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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 13 DEL 30/07/2024

OGGETTO: Approvazione Relazione finale sulla Performance 2023.

L'anno 2024 il giorno 30 del mese di LUGLIO

si & riunito il Consiglio di Amministrazione con lI'intervento dei signori:

1) Prof.ssa Gabriella ELIA Presidente PRESENTE
2) Dr. Mario ROMANO Componente PRESENTE
3) Dr. Francesco Rocco D’EMILIO Componente PRESENTE
[1 Rientra
La spesa di cui al presente atto: nella previsione di bilancio. Il collaboratore amm.vo

[] Non rientra

Il Presente Atto Deliberativo € in pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dell'lZSPB

dal: al: con Prot. IZSPB n° del Servizio Segreteria

e diventa esecutivo il
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTO l'art.9, comma 2, lettera i) della legge regionale n. 31 del 15/07/2014 della Regione Puglia e
n. 28 02/10/2014 del’omologa legge regionale della Regione Basilicata, che prevede che il
Consiglio di Amministrazione valuta, sulla base degli obiettivi prefissati, la Relazione gestionale
annuale sull’attivita dell’lstituto predisposta dal Direttore generale, trasmettendo allo stesso
Direttore generale le proprie determinazioni al riguardo, anche con riferimento ai compensi di cui
al successivo articolo 12, comma 7,
VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 1206 del 27 maggio 2015 che stabilisce che il
trattamento economico del Direttore Generale pud essere incrementato, ai sensi dell’art. 1,
comma 5 del D.P.C.M. n. 502/1995 s.m.i., di un’ulteriore quota fino al 20% dello stesso, da
corrispondersi — con oneri a carico del medesimo Istituto — previa positiva valutazione della
realizzazione degli obiettivi gestionali assegnati annualmente al Direttore Generale dal Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto;
TENUTO CONTO degli obiettivi assegnati al personale dirigente di struttura nell’lanno 2023 dal
Direttore Generale declinati nel PIAO, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.7
del 31/03/2023, sottosezione 2.2: Performance, rimodulati, giusta deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.11 del 19/09/2023, quale target 2023;
VISTO il Decreto interpresidenziale n. 126 del 25/03/2024, pubblicato supplemento del B.U.R.
Puglia n. 26 del 28/03/2024, di nomina del Consiglio di Amministrazione di questo Istituto
Zooprofilattico;
CONSIDERATO che in data 09/04/2024 i componenti del Consiglio cosi designati si sono riuniti
presso la sede centrale dell’Ente per I'insediamento dell’Organo, e per eleggerne il Presidente;
VISTA la Relazione finale sulla Performance 2023 dell’Ente, predisposta dalla Direzione generale ed
allegata alla deliberazione del D.G. n. 261 del 12/07/2024, redatta ai sensi del D.Lgs 27 ottobre
2009, n. 150, art. 10, comma 1, lettera b), e s.m.i,;
VISTO il verbale di C.d.A. n. 6 del 30/07/2023 con cui, al punto n. 6: “Relazione performance 2023 —
delibera del DG n. 261 del 12/07/2024: determinazioni”, Il C.d.A. dell’Ente approva all’'unanimita la
Relazione finale sulla Performance 2023, ai sensi dell’art. 9 comma 2, lettera d) della legge
regionale della Puglia n. 31/2014 e dell’omologa legge regionale della Basilicata n. 28/2014, e ne
dispone la trasmissione al Direttore Generale, per i successivi adempimenti, e al N.d.V. dell’Ente
per la necessaria validazione;
DATO ATTO:
- dei poteri di cui e investito il C.d.A., ai sensi della normativa vigente qui riportata:
= art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs n.150/2019, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
redigano annualmente un documento denominato Relazione sulla performance”;
= art. 9, comma 1 e comma 2, delle L.R. Puglia n. 31/2014 e Basilicata n. 28/2014, che stabiliscono i compiti
del C.d.A. dell’Istituto;
mart. 15 del D.Lgs. n. 150/2009, che attribuisce all'organo di Indirizzo politico-amministrativo il
conseguimento effettivo degli obiettivi strategici dell’'|ZSPB;



- dell’lampio e costruttivo confronto intercorso tra il Consiglio di Amministrazione e la Direzione
strategica dell’Istituto circa i contenuti della suddetta Relazione finale sulla Performance 2023
dell’Ente;
CONSIDERATO che la Relazione di cui trattasi si riferisce all’lanno 2023 e che questo Consiglio di
Amministrazione si € insediato in data 09/04/2024;
CONSIDERATO che la predetta Relazione sulla Performance anno 2023 proposta all’attenzione di
questo C.d.A. con delibera del D.G. n.261/2024 predisposta dalla Struttura Tecnica Permanente, &
stata licenziata all’'unanimita dal Consiglio, giusto verbale di C.d.A. n.6 - punto n. 6 - del
30/07/2024;
RITENUTO di doversi esprimere in ordine alla Relazione sulla Performance 2023 relativa al
complesso delle attivita dell’Ente;
Ad unanimita dei voti
DELIBERA
per tutto quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato e trascritto:
1. di approvare la Relazione sulla Performance per I'anno 2023, allegata e parte integrante della
presente deliberazione;
2. ditrasmettere la suddetta Relazione sulla Performance - Anno 2023 al Nucleo di Valutazione,
Controllo di gestione e Controllo strategico dell’Ente, per l'attivita di validazione statuita
dall’art. n.14 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.i..

| Componenti Il Presidente del Consiglio
di Amministrazione
Dr. Mario Romano Prof.ssa Gabriella Elia

Dr. Francesco Rocco D’Emilio




