ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA
Sede: Via Manfredonia, 20 — 71100 FOGGIA

PROCEDURA SPECIALE DI RECLUTAMENTO DISCIPLINATA DALL’ART. 1 COMMA 432 DELLA LEGGE
205/2017, COME MODIFICATO DALL’ART. 25 COMMA 4 DEL DECRETO LEGGE 162/2019 CONVERTITO
CON LEGGE 8/2020 — NORMA DI PRIMA APPLICAZIONE DELLA C.D. PIRAMIDE DELLA RICERCA

L’art. 25, comma 4 del Decreto Legge 30 Dicembre 2019, n. 162 convertito il 29/02/2020 con legge n.
8/2020 ha madificato i criteri per la prima applicazione della C.D. Piramide della Ricerca, definiti dal c.
432 art. 1 della L. 205/17

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 68 del 17/03/2020 e pertanto indetto
avviso pubblico per I'assunzione a tempo pieno e determinato del personale non dirigenziale della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, ai sensi della norma citata, riservato

a coloro che sono in possesso dei requisiti prescritti dalla suddetta norma.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione alla procedura é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

e cittadinanza italiana o cittadinanza in uno dei paesi membri dell’'Unione Europea.
Sono altresi ammessi, ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 7 della
legge 6/08/2013 n. 97, i familiari di cittadini comunitari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
rilasciato dallo Stato italiano, o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. Il dichiarante dovra allegare la relativa documentazione alla domanda.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ed equiparati ai sensi dell’art. 38 del D.Igs.
165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, i seguenti
requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza fatto salva la
condizione di rifugiato o di soggetto in protezione sussidiaria,;

e essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;



e non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

e non essere stati destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo (02/09/1995) ovvero non
essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

e idoneita fisica alla mansione propria del profilo a concorso. L’accertamento dell'idoneita alla
mansione specifica sara effettuato dal medico competente dellEnte ai sensi del D.lgs. 81/2008
prima dellimmissione in servizio.

Requisiti_specifici_individuati dall’art. 1 comma 432 della legge 27 dicembre 2017 n. 205 e s.m.i.,

modificato con L. 8/2020:

a. essere stato in servizio alla data del 31/12/2017 presso I'l.Z.S. della Puglia e della Basilicata con

rapporto di lavoro flessibile, instaurato a seguito di procedura selettiva pubblica, ovvero essere
stato alla data del 31/12/2017 titolare di borsa di studio assegnata dall'l.Z.S. della Puglia e della
Basilicata a seguito di procedura selettiva pubblica, nel’ambito dell’attivita di ricerca o di attivita ad
essa di supporto;

b. aver maturato alla data del 31/12/2019 un'anzianita di servizio, ovvero essere stato titolare di borsa
di studio, per almeno tre anni negli ultimi sette (01/01/2013 — 31/12/2019) presso Istituti
Zooprofilattici Sperimentali e/o IRCCS pubblici, nel’ambito dell'attivita di ricerca o di attivita ad essa
di supporto.

Ai sensi dellart. 3, comma 6, della legge 15/5/97 n. 127 la partecipazione alla procedura non &

soggetta a limiti d’eta, salvi i limiti previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo

d’ufficio.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione deve essere presentata dall'interessato, unicamente in modalita
telematica, entro le ore 24:00 del 31/03/2020; a tal fine 'Ente mette a disposizione un format
elettronico per la compilazione e I'inoltro sul sito web nella categoria “Concorsi e avvisi”.

Il termine per la presentazione della domanda € perentorio.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre tale termine, anche se per cause di
forza maggiore.

La data di presentazione della domanda di partecipazione e certificata dalla ricevuta di avvenuta
iscrizione, rilasciata dal sistema al termine della procedura di registrazione o di integrazione entro il
suddetto termine di scadenza.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di

indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici, postali o, comunque, imputabili a



fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il dichiarante, nelle proprie autocertificazioni, ha I'obbligo di indicare tutti i dati utili al’Ente per poter

effettuare gli opportuni controlli sulla veridicita di quanto dichiarato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione costituiscono dichiarazioni sostitutive di

certificazioni ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000; pertanto, ad essa dovra essere allegata, a pena

di inammissibilita delle dichiarazioni medesime e pertanto di esclusione della domanda, fotocopia non

autenticata di un documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore.

In caso di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del 28/12/2000, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato.

La decadenza, disposta con delibera motivata, puo intervenire in qualsiasi momento anche

successivo all’affidamento di incarico.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & priva di effetti e i documenti o i titoli,

inviati successivamente alla scadenza del termine, hon saranno presi in considerazione.

Inoltre, € escluso il rinvio a documenti gia presentati dall'interessato presso I'azienda in occasione di

altre procedure amministrative.

L’Istituto declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da:

- inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’'indirizzo indicato nella domanda;

- eventuali disguidi postali non imputabili in ogni caso a colpa dellamministrazione stessa;

- mancato funzionamento della posta certificata o eventuali disguidi tecnici e/o informatici (invio
tramite PEC), non imputabili in ogni caso a colpa dellamministrazione, che si dovessero verificare
da parte del server;

- da atti comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano
comportare il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente
bando.

Alla domanda di partecipazione dovra essere allegata la seguente documentazione, in formato

elettronico (pdf):

e curriculum vitae reso in forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, datato e firmato,
reso ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 aggiornato e con indicazione delle attivita
svolte per ciascun periodo contrattuale o di borsa di studio ed esplicitazione specifica di quelle in
ambiti di ricerca o ad essi collegati;

e autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti specifici
di ammissione alla procedura di reclutamento e il profilo professionale corrispondente all’attivita
di ricerca svolta, redatta secondo il modello “A” allegato al presente avviso; in tale documento

l'interessato dovra altresi esprimere il profilo del settore della ricerca nel quale chiede



l'inquadramento (ricercatore, ovvero figura di supporto alla ricerca), in base alle attivita da
svolgere ed alle correlate valutazioni, come previste dal Decreto Interministeriale Salute/Pubblica
Amministrazione n. 164 del 20/11/2019, costituente parte integrante del presente avviso;

e copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita (o
documentazione che consenta, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001 s.m.i., ai cittadini extra-

europei di partecipare alla selezione pubblica).

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dall’avviso pubblico:

¢ il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti per 'ammissione;

e la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal bando ovvero oltre il
termine previsto;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ la mancata allegazione alla domanda della copia di un documento di identita in corso di validita o
analogo documento che consenta, ai sensi dell’art. 38 del D.Igs. 165/2001 s.m.i., ai cittadini extra

— europei di partecipare alla selezione pubblica.

ESITO DELLA PROCEDURA E ASSUNZIONE

Coloro che, ad esito del ricevimento delle istanze, risulteranno in possesso dei prescritti requisiti
saranno assunti a tempo determinato e pieno nel profilo di Ricercatore sanitario collocato in categoria
D — livello D super (posizione retributiva iniziale) o di Collaboratore professionale di ricerca sanitaria,
collocato in categoria D (posizione retributiva iniziale), in conformita ai contenuti professionali definiti
nelle declaratorie di cui all’allegato 1 del CCNL relativo al personale del comparto sanita -Sezione del
personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria triennio
2016- 2018.

La durata dell’assunzione & di anni cinque, con possibilita di rinnovo per la durata di ulteriori cinque
anni e con inquadramento nei ruoli del Servizio Sanitario Nazionale a seguito di valutazione positiva al
termine del secondo periodo contrattuale, cosi come disciplinato dall’art. 1 commi 426 e 428 della
citata legge 205/2017, secondo i criteri stabiliti dal Decreto Interministeriale Salute/Pubblica
Amministrazione del 20/11/2019, n. 164.

L’Istituto, per le finalita di cui sopra, verifichera e valutera il possesso dei requisiti specifici cosi come
dichiarati e, sulla base delle attivita riportate nel curriculum formativo e professionale e della richiesta
pervenuta dall'interessato, ne confermera, o meno, l'immissione in servizio nel ruolo di riferimento.
L’elenco del personale da assumere sara approvato con delibera del Direttore Generale e pubblicato

nellalbo on line dell’lstituto alla sezione concorsi. La suddetta pubblicazione varra ad ogni effetto



guale notifica agli interessati degli esiti della presente procedura.

All'atto dell’assunzione l'aspirante dovra rendere una dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione, fermo
restando il diritto dell'lstituto ad effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di legge, e dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D.Igs. 165/2001.

L’assunzione in servizio € subordinata inoltre al’accertamento dell'idoneita alla mansione specifica

accertata parte del medico competente dell’Ente ai sensi del D.Igs. 81/2008.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dagli interessati saranno raccolti presso la S.S.

Gestione Risorse Umane per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati anche

successivamente all’'assunzione a tempo determinato per le finalita inerenti alla gestione del rapporto

medesimo. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione,

pena esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico -

economica del dichiarante.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al citato Regolamento tra il quale il diritto di accesso ai dati

che lo riguardano e il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere

fatti valere nei confronti dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, titolare

del relativo trattamento.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR il titolare del trattamento dei dati personali & il Direttore Generale dr.
Antonio Fasanella (segreteria.direzione@izspb.it) e il responsabile della protezione dati (DPO) é il dr.
Daniele Scapicchio.

NORME FINALI

'.Z.S. della Puglia e della Basilicata si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare |l
presente bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di
pubblico interesse, senza obbligo di notifica.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
della sua variazione, né per eventuali disguidi informatici o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Ai sensi e per effetti delle vigenti norme e garantita la pari opportunita tra uomini e donne.

Con la partecipazione alla presente procedura & implicita da parte degli interessati I'accettazione

senza riserve delle prescrizioni contenute nel presente bando e nella normativa legislativa e



regolamentare attualmente in vigore, del compenso economico e delle condizioni contrattuali del
rapporto di lavoro di dipendenza che sara costituito con questa amministrazione, quali risultano
disciplinati dalle vigenti normative.
E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento senza obbligo di preawviso, la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali,
regionali e contrattuali, vigenti in materia.

* ok *
Il testo integrale del bando nonché tutte le informazioni relative al presente procedimento saranno
pubblicate sul sito Internet del’Ente www.izsfg.it nella sezione “Concorsi e avvisi”.
La pubblicazione sul sito di tali informazioni ha effetto di notifica; pertanto &€ cura degli interessati
accedere periodicamente sul sito stesso.
Responsabile del procedimento & la dott.ssa Daniela Varracchio - S.S. Gestione Risorse Umane -

telefono 0881/786333 - e-mail daniela.varracchio@izspb.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 12:00 alle ore
13:00 alla S.S. Gestione Risorse Umane dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della
Basilicata sito in Via Manfredonia n. 20 — 71121 FOGGIA e ai seguenti numeri 0881/786333 (dott.ssa
Daniela Varracchio), 0881/786380 (dott. Antonio Maio) e-mail antonio.maio@izspb.it — fax
0881/786362.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Fasanella

ALLEGATI:
e Allegato A
e D.l. Salute/Pubblica Amministrazione n. 164 del 20/11/2019.


http://www.izsfg.it/
mailto:daniela.varracchio@izspb.it
mailto:antonio.maio@izspb.it

Allegato A

Al Direttore Generale

Dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
della Puglia e della Basilicata

Via Manfredonia 20

71100 Foggia

OGGETTO: PROCEDURA SPECIALE DI RECLUTAMENTO DISCIPLINATA DALL’ART. 1 COMMA 432
DELLA LEGGE 205/2017 COME MODIFICATO DALL’ART. 25 COMMA 4 DEL DECRETO LEGGE 162/2019
CONVERTITO CON LEGGE 8/2020 — NORMA DI PRIMA APPLICAZIONE DELLA C.D. PIRAMIDE DELLA
RICERCA. AUTOCERTIFICAZIONE DEI REQUISITI E CONTESTUALE RICHIESTA DI INQUADRAMENTO.

Il/la sottoscritto/a , al fine della partecipazione all' Avviso pubblico per

'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di personale non dirigenziale della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria ai sensi dell’art. 1 comma 432 della legge 27 dicembre 2017 n. 205, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali richiamate
allart. 76 del D.P.R. stesso, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
Di essere in possesso dei requisiti generali, per 'ammissione alla procedura di reclutamento di cui alla citata L.

205/2017 e s.m.i., come riportato nell’avviso di codesto IZS;

DICHIARA altresi (barrare le fattispecie d’interesse)

a) [J di essere stato in servizio, alla data del 31/12/2017, presso I'l.Z.S. della Puglia e della Basilicata, con

rapporto di lavoro flessibile (specificare tipologia: )

a seguito di procedura selettiva pubblica, nel’lambito dell’attivita di ricerca o di attivita ad essa di
supporto,

ovvero
[] di essere stato alla data del 31/12/2017 titolare di borsa di studio erogata dall’'l.Z.S. della Puglia e

Basilicata a seguito di procedura selettiva pubblica, nel’ambito dell’attivita di ricerca o di attivita ad essa

di supporto;

b) di aver maturato, alla data del 31/12/2019, un'anzianita di servizio, ovvero di essere stato titolare di
borsa di studio, per almeno tre anni negli ultimi sette (01/01/2013 — 31/12/2019) presso Istituti
Zooprofilattici Sperimentali e/o IRCCS pubblici, nellambito dell’attivita di ricerca o ad essa di supporto,



cosi come di seguito specificato:

DAL AL Tipologia Profilo Ente (1ZSo Struttura di attestazione
Contratto/Borsa IRCCS)

gg/mm/aa | gg/mm/aa di studio

e di aver preso contezza delle attivita da svolgere e dei criteri di valutazione delle stesse contemplate nel D.I.
n.169 del 20/11/2019 Salute/Pubblica Amministrazione ;

CHIEDE

in base ai contenuti del citato D.I. n. 169/2019, 'inquadramento, nell’ambito della ricerca, e per l'intero periodo
contemplato dall’avviso quale:

[ Ricercatore sanitario
oppure

] Collaboratore professionale di ricerca sanitaria

Luogo e data Firma




