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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DI PUGLIA E BASILICATA 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

 

PER TITOLI ED ESAMI,  PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 

POSTI DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO. 

                           

In esecuzione della deliberazione n. _______ del _______________, ai sensi del d.lgs. n. 

165/2001 e s.m.i., del d.P.R. n. 483/1997 e s.m.i., è indetto concorso pubblico, per titoli ed  

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Amministrativo. 

 

Il trattamento  giuridico ed economico sarà  quello  risultante dai vigenti Contratti Collettivi di 

Lavoro della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa, oltre che dalle leggi in 

materia. 

 

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i,., sono garantite parità e pari opportunità tra 

uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 

La partecipazione è consentita a persone dell’uno e dell’altro sesso. Pertanto, ogni richiesta del 

presente bando deve intendersi rivolta a persone dell’uno e dell’altro sesso, ai sensi dell’art. 27 

del d.lgs. n. 198/2006.  

 

 

Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione al concorso devono essere posseduti i seguenti requisiti: 

 

Generali: 

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 

alla repubblica) ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’U.E., purché in possesso 

dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà effettuato a cura dell’Istituto 

prima dell’immissione in servizio; 

c) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati destituiti dall’impiego per 

averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile 

d) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano stati esclusi dall’elettorato attivo. 

 

Specifici: 

e) Diploma di laurea (conseguito in base al pregresso ordinamento) in:  

• Giurisprudenza ovvero Scienze Politiche ovvero Economia e Commercio ovvero altra 

laurea equipollente a quelle testé elencate 

oppure 

• Titolo corrispondente riconosciuto equiparato alle classi di laurea Specialistica ex D.M. 

509/99 (LS) e alle classi di laurea Magistrale ex D.M. 270/04 (LM) elencate 

nell’allegato del Decreto Interministeriale 9 Luglio 2009 (pubblicato sulla G.U. del 

07.10.2009 n. 233);  

f) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima 

professionalità prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella categoria “D” o  

“D - livello economico Super”, ovvero qualifiche funzionali corrispondenti di altre 

pubbliche amministrazioni già di settimo, ottavo e nono livello.  
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato all’analogo 

titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti e dichiarati alla data di scadenza del termine 

stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 

La partecipazione al concorso – a norma dell’art. 3 della l. n. 127/1997 – non è soggetta a limiti 

di età, salvo quelli previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo obbligatorio.  

 

Il possesso dei requisiti deve essere autocertificato dal candidato ai sensi dell’art. 46 del 

d.P.R. n. 445/2000. Il possesso della laurea può in alternativa essere documentato producendo 

il titolo in originale o in copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva 

di atto notorio attestante la conformità all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 

445/2000. In ogni caso, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183 del 12.11.2011, non possono 

essere accettati  i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione. L’eventuale loro 

produzione è nulla.  

 

Si rammenta che l’IZSPB è tenuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza 

dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci.  

 

Contenuto minimo della domanda di partecipazione 

I candidati nella domanda di partecipazione, devono indicare: 

- la data, il luogo di nascita e la residenza; 

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate; 

- i titoli di studio posseduti; 

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

- i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 

cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

- l’anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni  corrispondente alla medesima 

professionalità prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella categoria “D” o  “D - 

livello economico Super”, ovvero qualifiche funzionali corrispondenti di altre pubbliche 

amministrazioni già di settimo, ottavo e nono livello; 

- l’indicazione della lingua straniera che costituirà oggetto della prova d’esame da scegliere 

tra inglese e francese;  

I candidati devono, altresì, esprimere nella stessa domanda il proprio consenso al 

trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. 30/06/2003, n.196. 

 

 Nella domanda di ammissione, il candidato deve indicare il domicilio presso il quale 

deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione ed impegnarsi a comunicare 

ogni eventuale variazione. 

 La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.  del 

28/12/2000, n. 445 non è richiesta l’autenticazione di tale sottoscrizione. 

 I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della documentazione allegata alla 

stessa saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 per le finalità relativo all'accertamento 

dei requisiti di ammissione e per la valutazione di merito, ai sensi dell'art. 11 del D.P.R. 

n.483/1997. 
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Modalità e termini di partecipazione al concorso 

La domanda di partecipazione deve essere presentata dal candidato, unicamente in 

modalità telematica, entro le ore 24:00 del trentesimo giorno successivo alla data di 

pubblicazione di apposito avviso sulla G.U.R.I. - IV Serie - Speciale  Concorsi; a tal fine 

l’Ente mette a disposizione sul sito web nella categoria “Concorsi e avvisi” un format 

elettronico per la compilazione e l’inoltro della domanda. 

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. 

Il presente bando viene pubblicato altresì integralmente sul  sito web dell’Ente, ed in estratto 

sul B.U.R. della Regione Puglia e sul quello della Regione Basilicata. 

La data di presentazione della domanda di partecipazione è certificata dalla ricevuta di 

avvenuta iscrizione, rilasciata dal sistema al termine della procedura di registrazione o di 

integrazione entro il suddetto termine di scadenza. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici, postali o, comunque, 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il candidato, nelle proprie autocertificazioni, ha l’obbligo di indicare tutti i dati utili all’Ente 

per poter effettuare gli opportuni controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione costituiscono dichiarazioni 

sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi del DPR n. 

445 del 28/12/2000 e, pertanto, alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, una 

fotocopia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità. 

In caso di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del 

28/12/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento 

emanato.   

La decadenza, disposta con delibera motivata, può intervenire in qualsiasi momento anche 

successivo all’assunzione.  

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli è priva di effetti, e i documenti o i 

titoli inviati successivamente alla scadenza del termine non saranno presi in considerazione. 

L’Istituto declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da:  

- inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda;  

- eventuali disguidi postali non imputabili in ogni caso a colpa dell’amministrazione stessa;  

- mancato funzionamento della posta certificata o eventuali disguidi tecnici e/o informatici 

(invio tramite PEC), non imputabili in ogni caso a colpa dell’amministrazione, che si dovessero 

verificare da parte del server;  

- atti comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano 

comportare il ritardo nella presentazione della domanda rispetto ai termini previsti nel presente 

bando. 

I concorrenti disabili devono specificare, secondo quanto previsto dall’art. 20 della L. 

104/1992 e dell’art. 16 della L. 68/1999, se necessitano di particolari ausili necessari per 

l’espletamento della prova colloquio in relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale 

necessità di tempi aggiuntivi.  

In tale ipotesi il candidato deve presentare, contestualmente alla richiesta di ausilio e/o tempi 

aggiuntivi, idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente, relativa 

all’accertamento della condizione di disabile.  

I candidati con invalidità pari o superiore all’80%, formalmente riconosciuta, devono, se 

ritenuto, espressamente richiedere l’esonero dall’eventuale prova preselettiva. In difetto, i 

candidati dovranno sostenere e superare la prova preselettiva.  

 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione, in formato 

elettronico (pdf): 

➢ curriculum vitae reso in forma di autocertificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà ai sensi del DPR n. 445/2000 redatto usando lo schema esemplificativo,  
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datato e firmato, dal quale si evincano l’esperienza professionale e/o formativa 

posseduta dal candidato; 

➢ dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, 

utilizzando il modello “Allegato A”, relativa al possesso dei requisiti generali e dei 

titoli, 

➢ dichiarazione sostitutiva di atto notorio, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e 

dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con precisa 

indicazione dei dati temporali (giorno / mese / anno) sia di inizio che di fine di ciascun 

periodo lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli 

effetti della valutazione di merito; 

➢ eventuali pubblicazioni scientifiche attinenti l’oggetto del concorso; 

➢ elenco di tutti i documenti e pubblicazioni presentati (redatto in carta libera, datato e 

firmato); è ammessa la firma digitale nei limiti delle vigenti disposizioni di legge; 

➢ copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.  

La documentazione di cui sopra, compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere 

prodotta con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva 

dell’atto di notorietà, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con le modalità previste 

dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non 

sarà soggetta a valutazione. 

Nella documentazione relativa ai servizi svolti, anche se documentati mediante dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art.47 D.P.R.445/2000, deve essere attestato se 

ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979 n. 

761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, 

l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli e servizi ai sensi del DPR 445/2000 devono essere 

chiare e complete in ogni particolare per una corretta valutazione di quanto dichiarato nelle 

stesse. In caso contrario saranno ritenute non valutabili.  

Per quanto riguarda i servizi prestati dovrà essere specificato:  

- l’esatta denominazione dell’Ente (se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 

l’ente è pubblico, privato, privato accreditato o convenzionato con il SSN); 

- la natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, part time, etc., se vi 

è rapporto di dipendenza, convenzione, contratto di collaborazione coordinata e continuativa, 

contratto libero professionale, contratto di natura privata, etc., nonché la durata oraria 

settimanale e l’esatta riduzione oraria nel caso di part-time); 

- l’esatta decorrenza del rapporto di lavoro (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione); 

- la qualifica rivestita e la disciplina (se prevista) in cui il servizio è reso; 

- le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro specificando motivo e data di inizio e fine 

periodo (aspettativa, sospensione cautelare, etc.).  

Per quanto riguarda la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva e/o servizio civile 

dovrà essere specificato:  

- l’esatta decorrenza e durata del servizio militare e/o civile (giorno, mese, anno di inizio e di 

cessazione del servizio militare stesso);  

- il ruolo ricoperto e lo stato di servizio svolto eventualmente riconducibile alla qualifica a 

selezione.  

Per quanto riguarda i titoli accademici e di studio dovrà essere specificato:  

- l’indicazione del titolo di studio di accesso alla procedura con l’esatta denominazione 

dell’Università o Istituto dove è stato conseguito, la data di conseguimento, la durata legale 

del relativo corso di studi;  

- gli altri titoli accademici e di studio devono contenere le stesse indicazioni sopra riportate. 

Per quanto riguarda le pubblicazioni:  

- devono essere edite a stampa ed allegate alla domanda, o in originale o in fotocopia 

autenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, purché il medesimo attesti, 

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, corredata da fotocopia semplice di un 

proprio documento di identità personale, che le copie dei lavori specificatamente richiamati 
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nell’autocertificazione sono conformi agli originali. Qualora le pubblicazioni siano solo 

elencate e non allegate, o sia indicato il sito web da cui scaricarle senza allegarle, non si 

procederà alla loro valutazione. 

Per quanto riguarda l’aspetto formativo, nel curriculum, dovrà essere specificato, fra l’altro, 

quanto segue: 

- per i corsi di aggiornamento professionale:  

1) il titolo dell’evento; 

2) l’organizzazione dell’evento;  

3) la sede e la durata; 

4) se, a fine corso, c’è stata la verifica;  

5) se relatore all’evento; 

- per gli incarichi di docenza: 

1) l’Ente presso il quale è stata effettuata la docenza, se Istituto Scolastico o altro Ente o se 

Istituto Universitario;  

2) la durata dell’incarico: data inizio e fine incarico e il n. di ore d’insegnamento e se trattasi 

di anno scolastico o anno accademico;  

3) disciplina della docenza; 

- per i corsi di perfezionamento ed i master:  

1) l’esatta l’attestazione finale e la disciplina;  

2) se Master di I o II livello e i relativi C.F.U. conseguiti;  

- per le borse di studio e il dottorato di ricerca va indicato l’Ente presso il quale si è tenuto/a e 

la durata e la disciplina;  

- per i corsi di perfezionamento, i master, i dottorati e le borse di studio il punteggio sarà 

attribuito solo a titolo conseguito e se vi è attinenza.  

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 

Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione 

al concorso. 

 

 

Ammissione/esclusione dei candidati 

L’Istituto provvederà, con apposita deliberazione, all’ammissione/esclusione dei candidati del 

concorso, previa verifica, a cura dell’Ufficio competente della S.S. Personale, dei requisiti di 

ammissione indicati nel presente bando.  

L’esclusione è motivata e va notificata all'interessato entro trenta giorni dalla esecutività del 

relativo provvedimento. 

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato prima di 

procedere all’assunzione, anche con riferimento a tale data. 

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 

76 del d.P.R. n. 445/2000, nonché decadenza dalla graduatoria e risoluzione del rapporto di 

lavoro eventualmente instaurato. 

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso 

comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

Commissione Esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni normative. 

 

La Commissione disporrà complessivamente di 100 punti così ripartiti: 

- 20 punti per i titoli 

- 80 punti per le prove d’esame. 

 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 

- 30 punti per la prova scritta 

- 30 punti per la prova pratica 

- 20 punti per la prova orale. 
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

- 10 punti per i titoli di carriera 

- 03 punti per i titoli accademici e di studio 

- 03 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici 

- 04 punti per il curriculum formativo e professionale. 

 

La valutazione dei titoli avverrà in conformità al DPR 483/1997. 

 

Prove d’esame 

La Commissione Esaminatrice sottoporrà i candidati alle seguenti prove d’esame: 

 

a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale o soluzione di una serie 

di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie, anche con particolare riferimento agli 

Istituti Zooprofilattici Sperimentali; 

 

b) prova teorico pratica: predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti l'attivita' 

dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale;  

 

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonche' sulle seguenti materie: 

diritto civile, contabilita' di Stato, contabilità delle aziende del Servizio Sanitario Nazionale, 

leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto del lavoro e di 

legislazione sociale, elementi di economia politica e scienze delle finanze, elementi di diritto 

penale, leggi e regolamenti anche regionali concernenti gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali. 

 

Nell’ambito della prova orale è altresì accertata, attraverso la lettura e la traduzione di testi, la 

conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese) a scelta del candidato, nonché la 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (art. 37 

– D.lgvo 165/2001). 

 

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove si applicano le disposizioni previste dal d.P.R. 

483/1997. 

 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica e l’ammissione alla prova 

successiva è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col 

punteggio di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale e l’ammissione alla graduatoria di merito è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20. 

 

Preselezione 

L’Istituto, in presenza di un numero di candidati ammessi al concorso superiore a 100 (cento), 

ha facoltà di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva, anche avvalendosi di 

una Azienda specializzata in selezione del personale.    

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della legge n. 104/1992 e s.m.i., i candidati aventi una 

invalidità pari o superiore all’80% sono esonerati dalla prova preselettiva. Il diritto 

all’esonero deve essere dichiarato, nonché comprovato da idonea certificazione medica 

attestante il grado di invalidità, in sede di domanda di partecipazione al concorso, a pena 

di decadenza. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva varrà esclusivamente ai fini dell’accesso alle 

prove d’esame del concorso. 

La preselezione consisterà in una serie di quiz a risposta multipla di cultura generale e di 

logica, nonché sulle materie previste per le prove d’esame. 

Le modalità di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei 

punteggi, verranno comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.  
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Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non potranno consultare alcun 

testo né utilizzare telefoni cellulari, palmari o simili.  

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che, effettuata la preselezione, risulteranno 

collocati in graduatoria entro i primi 50 (cinquanta) posti. Saranno ammessi, altresì, tutti i 

candidati aventi il medesimo punteggio del candidato collocatosi al cinquantesimo posto. 

Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente. 

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva, nonché la data, il luogo 

e l’ora di convocazione degli stessi candidati per lo svolgimento della successiva prova 

scritta, sarà pubblicato alla fine dell’intera procedura di preselezione, sul sito internet 

dell’Istituto www.izsfg.it, non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova 

medesima. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica, sia dei risultati che della convocazione, a tutti 

gli effetti di legge. 

 

Convocazione dei candidati 

I candidati ammessi saranno invitati alla prova preselettiva  o direttamente alla prova scritta 

mediante avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale - del 

_______________, pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova 

medesima, nonché sul sito internet aziendale www.izsfg.it. 

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a 

presentarsi a sostenere la prova preselettiva o la prova scritta, senza alcun altro preavviso, nel 

giorno, luogo ed ora indicati nel suddetto avviso sulla G.U., muniti di un valido documento di 

riconoscimento. 

 

In ogni fase concorsuale anche successiva alla preselezione, per ciascuna prova d'esame, 

saranno pubblicate sul sito internet dell’Istituto www.izsfg.it le rispettive risultanze 

corredate dall'elenco dei candidati che, in virtù del punteggio conseguito,  risulteranno 

aver superato la stessa prova, nonché la data, il luogo e l'ora di convocazione degli stessi 

candidati ammessi per lo svolgimento della successiva prova d'esame,  nel rispetto del 

termine di preavviso previsto per la prova medesima. 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica, sia dei risultati che della convocazione, a tutti 

gli effetti di legge. 

L’assenza del candidato alla prova preselettiva o alle prove d’esame, quale ne sia la causa, 

comporterà l’esclusione dal concorso.  

 

Graduatoria  

La Commissione Esaminatrice formula la graduatoria dei candidati idonei che, previo 

riconoscimento della sua regolarità, è approvata con apposita deliberazione del Direttore 

Generale dell’Azienda, che procede, altresì, con la stessa deliberazione, alla dichiarazione dei 

vincitori.  

La graduatoria del concorso è immediatamente efficace ed è pubblicata sul Bollettino Ufficiale 

della Regione Puglia.  

La graduatoria rimane efficace per un periodo di ventiquattro mesi dalla data di approvazione 

(art. 1, comma 149, della Legge n. 160/2019, legge di Bilancio 2020), salvo le sopravvenute 

ulteriori disposizioni normative/regolamentari in materia; ad essa potrà quindi attingersi nel 

predetto periodo di validità per ogni eventuale ulteriore occorrenza. 

 

Assunzione  

L’Istituto si riserva di procedere o meno all’assunzione dei vincitori nel rispetto della 

normativa per tempo vigente o del venir meno delle esigenze o condizioni che hanno 

determinato l’indizione del concorso. 

In caso di assunzione, i vincitori del concorso saranno invitati dall’Istituto, con lettera 

raccomandata con avviso di ricevimento, a produrre la documentazione attestante il possesso 

dei requisiti richiesti, ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro nel termine 

indicato a pena di decadenza. 

http://www.izsfg.it/
http://www.izsfg.it/
http://www.izsfg.it/
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A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti si procederà alla stipulazione 

del contratto individuale di lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 165/2001 e del CCNL della Dirigenza 

Professionale, Tecnica ed Amministrativa in vigore al momento dell’assunzione.  

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di 

mesi sei di effettivo servizio prestato. 

L’assegnazione alla struttura interna è disposta dall’Istituto.  

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione, senza riserve, 

di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 

economico del personale della Dirigenza PTA. 

I candidati assunti dovranno permanere presso l’Istituto per almeno cinque anni. 

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque ritardata in 

applicazione delle norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni. 

 

Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione alla presente 

procedura e nei documenti correlati saranno trattati in conformità del Regolamento generale 

(U.E.) sulla protezione dei dati  n. 2016/679 e del  D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. e 

saranno raccolti presso la S.S. Personale per le finalità di gestione della procedura medesima. 

Gli stessi potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 

rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, ivi compreso 

l’eventuale esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi diritto. 

Il conferimento di tali dati personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (DPO) dell’IZSPB, ai sensi dell’art.37 del 

Regolamento per la protezione dei dati personali G.D.P.R. (General Data Protection 

Regulation) è il dott. Daniele Scapicchio (dpo@izspb.it). 

 

Disposizioni finali 

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi 

momento il concorso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessità o 

l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

La partecipazione al concorso comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 

le prescrizioni contenute nel presente bando. 

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferimento alle norme vigenti in materia. 

Gli interessati potranno scaricare il presente bando, unitamente allo schema della domanda, dal 

sito internet aziendale www.izsfg.it ad avvenuta pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta 

Ufficiale nonché richiedere ogni utile informazione all’Ufficio preposto, telefonando, dal 

lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 13,00, al numero 0881 786380 (dott. Maio), ovvero 

scrivendo a: segreteria.direzione@izspb.it, ovvero all’indirizzo di posta elettronica certificata 

protocollo@pec.izspb.it. Il responsabile del procedimento è il Direttore Amministrativo dott. 

Pietro Tantalo (0881 786342; pietro.tantalo@izspb.it). 

 

 

  

          Il Direttore Generale 

  Dott. Antonio Fasanella 

     

 

 
 

 

 

 

 
 

http://www.izsfg.it/
mailto:segreteria.direzione@izspb.it,
mailto:protocollo@pec.izspb.it


 

 
 

9 

 

ALLEGATO A 

 
 
 
Al Direttore Generale  
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
della Puglia e della Basilicata 
Sede di Foggia 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(art. 46 del D.P.R. n°445 del 28/12/2000) 
 

Il/La sottoscritto/a_______________________nato/a a ____________________ Prov. _____ il 

___________ e residente in _____________________ CAP _______ Prov. _____ Via 

____________________ n. _____ , ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n°445/2000, 

D I C H I A R A: 
1) Il possesso dei titoli di studio di seguito espressi: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

2) Requisiti di cui al bando di concorso (specificare): 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________. 

Il/la sottoscritto/a, inoltre, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003,  

AUTORIZZA 

il trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione. 

LUOGO E DATA        FIRMA 

                   (per esteso) 
 
 

 

 
 

  


