
 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA  

AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N° 165/2001 E SS.MM.II.   

PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO  

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In esecuzione della deliberazione n. 91 del 15/04/2022 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura di mobilità volontaria esterna regionale e interregionale tra Enti Pubblici del 

Comparto Sanità del SSN e da altre Amministrazioni Pubbliche di Comparti diversi, per titoli ed esame-

colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. e del vigente CCNL della Dirigenza 

Medica e Veterinaria, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico 

Veterinario.  

PREMESSO CHE 

l’Istituto Zooprofilattico è un Ente del Servizio Sanitario Nazionale delle Regioni Puglia e Basilicata ed è 

articolato nella sede centrale di Foggia e in sei Sezioni Diagnostiche Provinciali presso le province di Torre 

Santa Susanna (BR), Campi Salentina (LE), Matera, Putignano (BA), Tito (PZ) e Taranto. 

 

ART. 1 

OGGETTO, SEDE DI LAVORO E COMPENSO 

Costituisce oggetto del presente avviso l’assunzione a tempo indeterminato, mediante procedura di mobilità 

volontaria esterna regionale e interregionale di cui all’art. 30 del D. Lgs. n° 165/2001, di tre dirigenti 

veterinari da attestare presso le sedi dell’Istituto. 

Le sedi saranno assegnate, sentite le preferenze del vincitore, in ordine di graduatoria; l’Istituto potrà 

comunque a proprio insindacabile giudizio, disporre nuove e differenti sedi di attestazione, in costanza di 

rapporto e il dipendente sarà tenuto ad accettare, alle medesime condizioni economiche statuite dal presente 

articolo. 

I rapporti di lavoro, conseguenti al presente concorso, sono disciplinati dal CCNL della dirigenza sanitaria, 

sono a tempo pieno e, quindi, sono incompatibili con qualsiasi altro rapporto o incarico, sia pubblico che 

privato, anche se di natura convenzionale, fatto salvo quanto diversamente disciplinato da norme specifiche 

applicabili. 

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Sanitaria per 

il profilo di afferenza. 



 

ART. 2 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono produrre istanza di mobilità i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI:  

a) essere cittadini italiani o equiparati ai fini dell’accesso al pubblico impiego. 

 Sono equiparati ai cittadini italiani, ai sensi dell’art.38 del D.lgs 165/2001 come modificato dall’art.7 

della L. 6/8/2013, n.97 (in G.U. n.194 del 20/08/2013; in vigore dal 4/09/2013): 

• gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

• i cittadini di altro stato appartenente all’Unione europea; 

• i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro che siano del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo; 

• i titolari di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

b) idoneità fisica all’impiego:  

l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’IZSPB, prima dell’immissione 

in servizio. Se l’accertamento sanitario risulterà negativo o con limitazioni, o nel caso in cui 

l’interessato non si presenterà alla visita medica senza giustificato motivo, non si darà corso 

all’assunzione;  

c) godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  

d) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 

delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 

Amministrazione;  

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 

 

REQUISITI SPECIFICI: 

a) laurea in Medicina Veterinaria; 

b) iscrizione all'albo dell'ordine dei veterinari, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi 

rispetto a quella di scadenza del bando; 

c) essere in servizio a tempo pieno ed indeterminato con il profilo di Dirigente Veterinario presso 

Aziende o Enti del SSN;  

d) piena idoneità fisica all’esercizio delle mansioni proprie della qualifica di cui trattasi; 

e) assenza negli ultimi 5 anni di procedimenti penali con sentenza passata in giudicato nonché l’assenza 

di sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio; 

f) non essere stati valutati negativamente a seguito di verifica dei risultati e/o delle attività; 



 

g) non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego; 

h) avere ottenuto la dichiarazione di assenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di 

appartenenza. Tale dichiarazione dovrà essere allegata alla domanda. 

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, la carenza di uno 

solo dei requisiti comporterà la non ammissione alla procedura, ovvero, nel caso di carenza riscontrata 

all’atto dell’effettivo trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento stesso. 

Non saranno presi in considerazione documenti, titoli o pubblicazioni che perverranno a questa 

Amministrazione dopo il termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata per la partecipazione ad altro concorso bandito 

da questo Istituto.  

 

ART. 3 

DOMANDE DI PARTECIPAZIONE  

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata dal candidato, unicamente in modalità telematica, non 

oltre le ore 24:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso pubblico sulla 

G.U.R.I. – IV Serie – Speciale Concorsi; a tal fine l’Ente mette a disposizione sul sito web nella categoria 

“Concorsi e avvisi” un format elettronico per la compilazione e l’inoltro della domanda. 

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio. 

Il presente avviso viene pubblicato altresì integralmente sul sito web dell’Ente nella sezione “Concorsi”, ed 

in estratto sui B.U.R. della Regione Puglia e della Regione Basilicata. 

La data di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso è certificata dalla ricevuta di avvenuta 

iscrizione, rilasciata dal sistema informatico al termine della procedura di registrazione o di integrazione. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici, postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, 

a caso fortuito o forza maggiore. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione, in formato elettronico 

(pdf): 

➢ curriculum vitae reso in forma di autocertificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai 

sensi del DPR n. 445/2000, datato e firmato, dal quale si evincano l’esperienza professionale e/o 

formativa posseduta dal candidato; 

➢ dichiarazione di autocertificazione e/o sostitutiva atto di notorietà di cui al modello allegato “A”, ai sensi 

dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, relativa ai titoli di carriera, con 

precisa indicazione dei dati temporali (giorno / mese / anno) sia di inizio che di fine di ciascun periodo 

lavorativo, nonché relativi a tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione 

di merito; 



 

➢ eventuali pubblicazioni scientifiche inerenti le discipline messe a concorso; 

➢ elenco di tutti i documenti e pubblicazioni presentati (redatto in carta libera, datato e firmato); è ammessa 

la firma digitale nei limiti delle vigenti disposizioni di legge; 

➢ copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità; 

➢ dichiarazione di assenso preventivo della propria Amministrazione di appartenenza all’eventuale 

trasferimento per mobilità presso questo Istituto. 

La documentazione di cui sopra, compreso il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotta con 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 

sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, in caso contrario non sarà soggetta a valutazione. 

Il candidato, nelle proprie autocertificazioni, ha l’obbligo di indicare tutti i dati utili all’Ente per poter 

effettuare i controlli sulla veridicità di quanto dichiarato. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione costituiscono dichiarazioni sostitutive di 

certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 e, 

pertanto, alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, una fotocopia non autenticata di un 

documento d’identità in corso di validità. 

In caso di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del 28/12/2000, il 

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato. 

La decadenza, disposta con delibera motivata, può intervenire in qualsiasi momento anche successivo 

all’assunzione.  

I concorrenti disabili devono specificare, secondo quanto previsto dall’art. 20 della L. 104/1992 e dell’art. 16 

della L. 68/1999, se necessitano di particolari ausili necessari per l’espletamento delle prove in relazione alla 

propria disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

In tele ipotesi il candidato deve presentare, contestualmente alla richiesta di ausilio e/o tempi aggiuntivi, 

idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica competente, relativa all’accertamento della condizione 

di disabile.  

 

ART. 4 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Saranno ammessi all’avviso pubblico tutti i candidati la cui domanda di partecipazione sarà pervenuta entro i 

termini e con le modalità previste dal presente bando, previo accertamento del possesso dei requisiti 

dichiarati. In ogni caso, l’Amministrazione, in qualsiasi momento e prima di procedere alla sottoscrizione del 

contratto, potrà procedere alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda. 

L’Amministrazione dell’IZSPB potrà disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, 

l’esclusione dei candidati dal concorso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati 

dall’autodichiarazione. L’Amministrazione si riserva inoltre di effettuare, anche a campione, verifiche e 



 

controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di dichiarazioni non 

veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura selettiva nonché da qualsiasi beneficio 

conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria competente.  

 

 

ART. 5 

ESCLUSIONE DALL’AVVISO 

Costituiscono motivo di esclusione: 

• il mancato possesso di uno o più requisiti sia generali che specifici richiesti per l’ammissione; 

• la mancata produzione della fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

• la presentazione di autocertificazioni relative al possesso dei requisiti, generali e specifici, di 

ammissione all’avviso, rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in 

materia, da cui non si evince il possesso dei requisiti medesimi; 

• l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando; 

• la omessa allegazione della dichiarazione di assenso preventivo della propria Amministrazione di 

appartenenza all’eventuale trasferimento per mobilità presso questo Istituto. 

 

 

ART. 6 

COMMISSIONE D’ESAME 

I candidati ammessi all’esito delle attività di verifica di cui al precedente art. 4 saranno esaminati e valutati 

da una apposita Commissione Esaminatrice da nominarsi con delibera del Direttore Generale dell’Ente.  

La Commissione sarà composta dal Direttore Sanitario dell’Ente e da due Dirigenti Veterinari di ruolo 

dell’IZSPB. 

 

ART. 7 

CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI E CONTENUTI DEL COLLOQUIO 

La Commissione procederà alla valutazione delle istanze di mobilità di cui al presente avviso secondo i 

criteri e le modalità di svolgimento di seguito indicati. 

La Commissione dispone complessivamente di 40 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per i titoli; 

b) 20 punti per il colloquio. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata sulla base dei seguenti elementi: 

✓ titoli di studio posseduti; 

✓ esperienza professionale acquisita; 

✓ attività formative specificamente condotte nell’ambito professionale di appartenenza; 



 

✓ pubblicazioni scientifiche attinenti al posto da ricoprire. 

La durata degli incarichi e delle altre esperienze dovrà essere specificata con l’esatta indicazione della data di 

inizio e di fine (gg/mm/aa) ed accompagnata dalla esauriente descrizione (nel campo di riferimento) delle 

attività svolte, pena la non valutazione ai fini dell’assegnazione dei punteggi. 

I candidati saranno sottoposti ad un colloquio, finalizzato alla valutazione delle competenze ed esperienze 

specifiche possedute in particolare nell’ambito di interesse del presente avviso. Durante il colloquio la 

Commissione acquisirà informazioni sulle esperienze professionali, sulle conoscenze tecniche e procedurali 

connesse alle attività svolte, sulle attitudini personali e sulle aspettative lavorative degli interessati. 

 

 

ART. 8 

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 

Il calendario con le date e la sede di svolgimento dei colloqui verrà comunicato, almeno 10 giorni prima 

dell’effettuazione degli stessi, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente 

(www.izsfg.it) con valore di notifica; pertanto ai candidati non verrà inoltrata comunicazione individuale di 

invito a sostenere il colloquio.  

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di identità personale. 

Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio nella data, nell’ora e nella sede stabilita saranno 

dichiarati rinunciatari all’avviso di mobilità, quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 

dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 

ART. 9 

GRADUATORIA 

La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base degli esiti della 

valutazione dei titoli e del punteggio ottenuto nel colloquio da ciascun candidato. 

La relativa validità è limitata al presente avviso di mobilità. 

 

 

ART. 10 

ASSUNZIONE  

Il candidato idoneo, secondo l’ordine delle graduatorie e previo accertamento della sussistenza dei requisiti 

generali e specifici nonché del nulla-osta definitivo alla mobilità in uscita da parte del proprio Ente di 

appartenenza, sarà invitato dall’Ente a sottoscrivere, a pena di decadenza, il contratto di lavoro e a 

presentare, entro il termine assegnato, tutta la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei 

requisiti richiesti per il conferimento dello stesso. 

http://www.izsfg.it/


 

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura dell’Istituto prima dell’immissione in 

servizio. Se l’accertamento sanitario risulterà negativo o con limitazioni, o nel caso in cui l’interessato non si 

presenterà alla visita medica senza giustificato motivo, non si darà corso all’assunzione. 

Il trattamento economico e previdenziale decorrerà dalla data di effettiva assunzione in servizio ed è quello 

previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Sanitaria. 

Il candidato che non assume servizio entro cinque giorni dalla relativa notifica dell’Ente è dichiarato 

decaduto dalla graduatoria, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento; in tal caso 

l’amministrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione, compatibilmente con le esigenze di 

servizio.  

 

 

ART. 11 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le 

finalità di gestione, della procedura concorsuale e per l’eventuale assunzione e gestione del rapporto con 

l’Ente. Il candidato ha diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione dei dati personali conferiti a questo 

Ente. 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR il titolare del trattamento dei dati personali è il Direttore Generale dr. Antonio 

Fasanella (segreteria.direzione@izspb.it) e il responsabile della protezione dati (DPO) è il dr. Daniele 

Scapicchio. 

 

 

ART. 12 

DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi della L. 241/1990 e s.m. e i., gli atti derivanti dalla presente procedura selettiva sono accessibili da 

parte di tutti i candidati in quanto titolari di un interesse giuridico qualificato. Il diritto di accesso può essere 

esercitato da parte dei candidati solo ad avvenuto completamento di ciascuna delle due fasi su descritte. 

L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di revocare, modificare o sospendere in tutto o in parte, in 

qualsiasi momento, a suo insindacabile giudizio, la presente procedura concorsuale, o riaprire e/o prorogare i 

termini di presentazione delle domande, nonché l’assunzione in servizio senza che gli aspiranti possano 

sollevare eccezioni, diritti o pretese.  

Ai sensi e per effetti delle vigenti norme è garantita la pari opportunità tra uomini e donne.  

Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve delle 

prescrizioni contenute nel presente avviso e nella normativa legislativa e regolamentare attualmente in 

vigore, del trattamento normativo ed economico del rapporto di lavoro che sarà costituito con questa 

amministrazione, quali risultano disciplinati dai vigenti contratti collettivi nazionali.  



 

E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la 

presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge nazionali, regionali e 

contrattuali, vigenti in materia di reclutamento di personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale. 

 

* * * 

L’estratto del presente bando di concorso verrà pubblicato sulla G.U.R.I. – IV Serie – Speciale Concorsi e 

sul B.U.R. delle Regioni Puglia e Basilicata. 

La pubblicazione sul sito tali informazioni ha effetto di notifica; pertanto è cura dei candidati accedere 

periodicamente sul sito stesso. 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Daniela Varracchio - S.S. Gestione Risorse Umane – tel. 0881 

786333 (ore 12.00 – 13.00).                         

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata sito in Via Manfredonia n. 20 – 71121 FOGGIA 

ai seguenti numeri: 0881 786333 (R.U.P. dott.ssa Daniela Varracchio - e-mail daniela.varracchio@izspb.it) - 

0881 786380 (dott. Antonio Maio e-mail antonio.maio@izspb.it) - fax 0881/786362.  

        

 

   IL DIRETTORE GENERALE  

           DR. ANTONIO FASANELLA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Allegato A 

 

 

All’Istituto Zooprofilattico Sperimentale  

della Puglia e della Basilicata 

Via Manfredonia, 20 

71121 - FOGGIA 

 

 

Oggetto: avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di n. 3 posti a  tempo pieno ed 

indeterminato di dirigente veterinario -  dichiarazione di autocertificazione/ sostitutiva di atto di 

notorietà partecipazione 

 
 

Il/La sottoscritto/a_______________________nato/a a ____________________ Prov. _____ il 

___________ e residente in _____________________ CAP _______ Prov. _____ Via 

____________________ n. _____ , ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria 

responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n°445/2000, al fine della partecipazione 

all’avviso di mobilità in oggetto 

D I C H I A R A: 

a) di essere in possesso del seguente titolo di studio_______________________ conseguito il 

__________ presso ___________________; 

b) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari;  

c) di essere in servizio in qualità di dirigente veterinario (CCNL della dirigenza area Sanità) con 

contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso  

_________________________________________________________, dal ________________ a 

tutt’oggi; 

d) di non avere subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio; 

 

e) di non aver subito condanne penali o di aver subito le seguenti condanne penali  

____________________________________________________________________________; 

 

f) di avere ottenuto la dichiarazione preventiva di assenso al trasferimento da parte 

dell’Amministrazione di appartenenza; 

Luogo e data ____________________________                                                                        

Firma 

                ____________________________ 


