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L'anno 2022, il giorno 11 del mese di maggio, alle ore 9:30 si & riunita presso la sede dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Puglia e della Basilicata in Foggia, alla Via Manfredonia n. 20, la Commissione Esaminatrice
dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della
Struttura Complessa Territoriale Puglia, con sede a Putignano, indetto con deliberazione n. 2 del 07/01/2022.
La Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 109 del 29/04/2022 del Direttore Generale & cosi
composta:
- Direttore Sanitario dell'lZSPB, dr.ssa Barbara Consenti;
- Componente Titolare sorteggiato: Di Marco Lo Presti Vincenzo — Dirigente Veterinario IZS Sicilia;
- Componente Titolare sorteggiato: Loria Guido Ruggero — Dirigente Veterinario 125 Sicilia;
- Componente Titolare sorteggiato: Baldi Loredana — Dirigente Veterinario IZS Mezzogiorno;
- Segretario Verbalizzante: dott.ssa Daniela Varracchio — Dirigente Amm.vo IZSPB.
Il Segretario v.nte, preliminarmente, notifica in seduta stante a ciascun componente gli atti di seguito elencati ed
invita i tre componenti sorteggiati nei termini di legge ad eleggere il Presidente della Commissione, individuato
nella persona della dr.ssa Loredana Baldi:
e delibera n. 67 del 25/03/2022 di ammissione/esclusione candidati dall’avviso di cui trattasi;
e deliberan. 109 del 29/04/2022 di nomina Commissione Esaminatrice;
e awviso di selezione pubblica.
Successivamente il segretario acquisisce ed allega al presente verbale, per costituirne parte integrante e
sostanziale, le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e I'assenza di parentela o affinita con
I'unico candidato ammesso alla partecipazione alla selezione de qua di cui alla citata delibera n. 67/22.
Il Presidente, pertanto, dichiara costituita ed insediata la Commissione per il summenzionato avviso pubblico
convocata con note prot. nn. 7087, 7102, 7103 e 7105 del 03/05/2022.
La Commissione prende atto che il 'avviso & stato pubblicato integralmente sul sito web dell’Ente ed in estratto
sulla G.U.R.I - IV serie - Speciale Concorsi n. 12 del 11/02/2022, sul B.U.R. Basilicata n. 4 del 16/01/2022 e sul
B.U.R. Puglia n. 4 del 13/01/2022.
Analizzate le regole dettate dal bando di concorso e le norme contenute nel DPR 483/97, stabilisce di svolgere i
propri lavori nel seguente ordine temporale:
1. determinazione dei criteri generali per la valutazione dei servizi, dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche e
del curriculum professionale e predisposizione del format della relativa scheda di valutazione;
2. valutazione dei titoli posseduti dai candidati che si sono presentati alla suddetta prova d’esame;
3. definizione delle domande oggetto del colloquio.

Stabilito I'iter procedurale, la Commissione prende atto che dispone complessivamente di 80 punti, cosi ripartiti:
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- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo 2 punti);

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 4);

- tipologia e quantita delle prestazioni effettuate dal candidato (massimo punti 7);

- attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specializzazione con
indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 8);

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti nell’ambito delle discipline di cui
alla presente selezione, in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari anche effettuati
all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 d.P.R. n. 484/97 (massimo 4 punti);

- produzione scientifica pertinente alle discipline di cui alla presente selezione pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica (massimo punti 15).

> 40 punti per la prova orale.

La Commissione procede nello svolgimento dei propri lavori e in merito al punto 1 — definizione dei criteri per la

valutazione dei titoli - stabilisce quanto segue:

- per le pubblicazioni su riviste con Impact Factor (IF): viene attribuito un punteggio di 0,5 se in posizione di
primo, secondo o ultimo e di punti 0,1 se in altra posizione;

- i progetti internazionali vengono considerati equivalenti alle ricerche finalizzate.

La Commissione procede quindi alla valutazione dell'unico candidato ammesso alla selezione de qua, il dr.

Antonio Parisi, utilizzando la scheda alluopo predisposta, allegata al presente verbale per formarne parte

integrante e sostanziale.

Il segretario verbalizzante, alle ore 11:50, procede ad effettuare il riconoscimento dell’'identita del candidato.

La dr.ssa Consenti, in qualita di Direttrice Sanitaria, espone le caratteristiche e I'organizzazione della SC Territoriale

Puglia e passa poi la parola al Presidente della Commissione per lo svolgimento del colloguio.

Vengono poste le seguenti domande:

» Esposizione del progetto innovativo che il candidato intende realizzare nella struttura complessa per la

qguale partecipa;
» Come pensa di innovare |'organizzazione, gli obiettivi della ricerca scientifica, la conoscenza del territorio e

delle principali malattie da eradicare

> Concetto di one health;

» Regolamento 429/2019 e in particolare la figura del veterinario aziendale;
» Peste suina africana;

» Osservatorio Epidemiologico

» Mastiti, forme respiratorie, coli e SEU
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> L’autoregolamento e le modalita attuative per garantire espletamento delle attivita private e pubbliche

Al termine del colloquio la Commissione decide di attribuire al candidato il punteggio di 40 punti che, sommati ai

punti relativi alla valutazione dei titoli riporta un punteggio complessivo di punti 76, come da tabelle riepilogative

allegate.

La Commissione termina i lavori alle ore 13:30.
Letto, approvato, sottoscritto

La Commissione termina i lavori alle ore 19:30
Letto, approvato, sottoscritto

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE | COMPONENTI

'@%LQQL& D

ALLEGATI:

e Dichiarazioni incompatibilita dei componenti della Commissione;
¢ N. 1 Foglio firme dei candidati presenti;

e Scheda valutazione titoli;

e N. 1 scheda divalutazione titoli compilata;

¢ Elenco punteggi valutazione titoli;

e Esito prova orale/colloquio;

e Graduatoria finale.



