
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, 

CONTROLLO DI GESTIONE E CONTROLLO STRATEGICO DELL’ISTITUTO 

ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DI PUGLIA E BASILICATA  

TRIENNIO 2024 - 2027 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

RILEVATA la necessità di provvedere all’individuazione, per il triennio 2024 - 2027, dei membri 

costituenti il Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico dell’Istituto;  

RENDE NOTO 

in attuazione della propria deliberazione n. 200 del 07/06/2024, quanto segue. 

È indetta procedura pubblica finalizzata all’acquisizione delle candidature di soggetti in possesso dei 

requisiti indicati dal presente avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione 

e Controllo Strategico dell’IZSPB per il triennio 2024 – 2027. 

L’avviso non dà luogo alla formazione di graduatorie di merito né a valutazione comparativa; la 

presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Istituto.  

 

Art. 1 – Composizione e funzioni  

Il Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico, di seguito NdV, è composto 

da tre membri di cui uno con funzioni di Presidente. 

Al NdV sono assegnati i seguenti compiti:  

a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

della integrità dei controlli, dando seguito agli adempimenti correlati, anche dichiarativi, posti 

a suo carico;  

b) supportare gli Organi Istituzionali dell’Ente nella stesura del Piano Integrato di Attività e  

Organizzazione (PIAO); 

c) validare la Relazione sulla Performance e assicurarne la visibilità attraverso la pubblicazione 

sul sito istituzionale dell’Istituto; 

d) supportare, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance, la 

valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi; 

e) promuovere ed attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrità;  

f) supportare fattivamente, mediante attività in loco e in affiancamento ai settori più nevralgici 

dell’Ente, le funzioni del controllo di gestione verificando l’efficacia, l’efficienza e 

l’economicità delle attività dell’Istituto, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi 

interventi di correzione, il rapporto fra costi e risultati, assicurando adeguati strumenti di 

governo gestionale al Direttore Generale;  



g) supportare il controllo strategico, valutando l’adeguatezza delle scelte compiute per 

l’attuazione dei piani, programmi ed indirizzi espressi dal Direttore Generale, al fine di 

verificare la congruenza fra i risultati conseguiti e gli obiettivi generali predefiniti; 

h) curare la realizzazione di indagini sull’intera struttura, volte a rilevare il livello di benessere 

organizzativo del personale dipendente e la valutazione da parte dello stesso del proprio 

superiore gerarchico;  

i) comunicare con tempestività le eventuali criticità riscontrate;  

j) contribuire al mantenimento e/o al miglioramento della produttività generale dell’Istituto;  

k) verificare:  

 la predisposizione e l‘eventuale aggiornamento del PTPC;  

 la redazione e l’aggiornamento del piano triennale della trasparenza e la sua attuazione nel 

rispetto delle linee guida e delle direttive dell’ANAC; 

 lo stato di attuazione dei controlli interni;  

 l’aggiornamento del codice di comportamento dell’Istituto, dando seguito a tutto quanto 

prescritto dalle norme di trasparenza e anticorruzione, a cura degli OIV/NdV; 

oltre tutto quant’altro disposto dalla Legge per la compiuta e miglior realizzazione del ciclo della 

performance descritto nel D.Lgs 150/09, agli artt. 3, 4, 5 comma 2, 7, 9 e 15 comma 1. 

Il NdV esercita le proprie attività presso la Sede Centrale di Foggia (preferibilmente) o presso una 

delle sedi provinciali  dell’Istituto, uniformandosi alle modalità di comunicazione e tempestiva 

protocollazione dei verbali.  Parte delle attività potrà essere motivatamente svolta da remoto, in un 

limite massimo del 25%, previa informazione al Direttore Generale e al Presidente del Consiglio di 

Amministrazione. 

 

Art. 2 - Requisiti  

Per la presentazione della candidatura è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Requisiti generali 

1. essere cittadino italiano o di un paese membro dell’Unione Europea ovvero essere familiare 

di un cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea titolare di diritto di soggiorno 

o di diritto di soggiorno permanente, o  essere cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di 

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, o essere titolari dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria ovvero i familiari non comunitari del titolare dello 

status di protezione sussidiaria presenti sul territorio nazionale che individualmente non hanno 

diritto a tale status, ai sensi dell’art. 22, commi 2 e 3 del D. Lgs 251/2007;  

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari 

iscritti nel casellario  

b) Requisiti inerenti l’area di competenza ed esperienza 

1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento), o laurea specialistica o laurea 

magistrale in scienze economiche o statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, ingegneria 

gestionale o lauree equipollenti; 



2. per le lauree in discipline diverse da quelle sopra indicate, essere in possesso, altresì, di un 

titolo di studio post universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai settori 

dell’organizzazione e della gestione del personale delle Pubbliche Amministrazioni, del 

management, della pianificazione e controllo di gestione e strategico o della misurazione e 

valutazione della performance;  

3. in assenza dei titoli di cui al precedente punto 1. o  2., essere almeno in possesso di una 

comprovata esperienza professionale, di almeno 10 anni, maturata nel settore di controllo di 

gestione e controllo strategico; 

4. di essere - come dovrà risultare da apposito curriculum vitae - alternativamente: 

a. Dirigenti delle Amministrazioni Pubbliche;  

b. Esperti in scienze dell’amministrazione;  

c. Esperti in materia economico – finanziaria e revisione dei conti;  

d. Esperti in tecniche di controllo e di gestione pubblica nonché in organizzazione aziendale 

e gestione delle risorse;  

e. Esperti in materie giuridiche ed amministrative.  

 

c)  Requisiti inerenti l’area dell’integrità 

1. non essere stati condannati per uno dei reati previsti dal libro II, titolo II, capo I del Codice 

Penale; 

2. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del NdV o simili da 

precedenti incarichi prima della scadenza del mandato;  

3. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno 

erariale; 

Ai fini dell’individuazione del profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire da parte di 

ciascun Componente, sono da ritenere preferenziali uno o più dei parametri di seguito indicati:  

1. comprovata professionalità ed esperienza almeno triennale maturata presso pubbliche 

amministrazioni nel campo del management, della pianificazione, del controllo di gestione, della 

misurazione e valutazione della performance, dell’organizzazione, gestione e valutazione del 

personale, della programmazione finanziaria e di bilancio, della trasparenza e prevenzione della 

corruzione. In subordine al parametro di cui al precedente periodo, comprovata esperienza almeno 

triennale maturata presso aziende private nel campo del management, della pianificazione, del 

controllo di gestione, della misurazione e valutazione della performance, dell’organizzazione, 

gestione e valutazione del personale, della programmazione finanziaria e di bilancio, della trasparenza 

e prevenzione della corruzione; 

2. aver svolto l’attività di componente di nucleo di valutazione e/o controllo strategico e/o di gestione 

delle performance e/o di OIV (Organismo Indipendente di Valutazione) in ambito pubblico;  

3. aver svolto attività professionale in ambito giuridico o economico per almeno un quinquennio; 

4. possesso di buone capacità relazionali e comunicative;  

5. possesso di appropriata cultura organizzativa. 



Art. 3 - Durata  

La durata dell’incarico del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo strategico è 

triennale, con decorrenza dalla data della deliberazione di nomina. La durata dell’incarico può essere 

rinnovata per una sola volta. È escluso il rinnovo tacito.  

 

Art. 4 - Compenso  

Il compenso annuo da corrispondere a ciascun componente è di € 10.000,00; per il Presidente è 

prevista una maggiorazione del 20%, per un importo annuo pari ad € 12.000,00; a tali importi vanno 

aggiunti l’IVA, gli oneri previdenziali a carico dell’Istituto, se dovuti. Non è previsto né riconosciuto 

alcun rimborso delle spese di viaggio, vitto e/o pernottamento, se non per i lavori da svolgersi 

motivatamente presso una delle sedi dell’Ente e preventivamente autorizzati - fatto salvo il caso di 

presenza richiesta dalla Direzione o dal Consiglio di Amministrazione. 

 

Art. 5 – Cause di Incompatibilità  

Non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, 

incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs n. 39/2013 e alle altre 

norme di legge e discipline di settore.  

Non può altresì essere conferito l’incarico a coloro che:  

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I, 

Titolo II, Libro secondo del Codice Penale;  

2. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso l’Istituto 

nel triennio precedente la nomina;  

3. siano responsabili della prevenzione della corruzione presso l’Istituto;  

4. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’Istituto;  

5. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 

con dirigenti in servizio nell’Istituto con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 

l’organo di indirizzo politico - amministrativo;  

6. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione, 

Controllo di Gestione, Controllo Strategico prima della scadenza del mandato;  

7.  siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;  

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto dovrà essere oggetto di una formale dichiarazione 

del candidato.  

 



Art. 6 – Modalità di Valutazione e Nomina 

Le domande dei candidati, pervenute entro i termini previsti dal successivo art. 7 ed ammissibili 

secondo le prescrizioni del presente avviso, saranno valutate congiuntamente dal Direttore Generale 

e dai componenti del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto. 

Ad esito della procedura selettiva i due suddetti organi istituzionali nominano il Presidente e i due 

membri del NdV a mezzo di delibera del Consiglio di Amministrazione.  

I requisiti dei candidati saranno valutati mediante l’esame dei curriculum vitae dal quale si potrà 

evincere il percorso di studi ed il patrimonio professionale. 

Ai fini della nomina del Presidente e dei membri del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione, 

Controllo Strategico, l’Ente si riserva, ove ritenuto, di effettuare un colloquio preliminare con i 

candidati individuati su base curriculare, per poterne valutare i profili professionali e motivazionali 

meglio rispondenti all’incarico da svolgere. 

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo per cui non si procederà alla 

formazione di graduatoria di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 

L’affidamento dell’incarico non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.  

 

Art. 7 - Termini e modalità per la presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda di partecipazione  entro le ore 24  del 

quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione  del presente bando sul Portale unico del 

reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica  - InPA - raggiungibile all’indirizzo 

https://www.inpa.gov.it, utilizzando, ai sensi dell'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, l’apposita procedura accessibile sul medesimo portale “InPA” e al medesimo indirizzo.  

Non sono ammesse altre forme di produzione e di invio, pena l’esclusione. 

Il termine di scadenza è perentorio.  

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al 

portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o Eidas; la registrazione al Portale comporta il consenso al 

trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) N. 

2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2023, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto 

legislativo 10 agosto 2018, n. 101.  

Per presentare la propria candidatura, è necessario far riferimento al seguente avviso “Avviso per la 

nomina del Nucleo di Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico dell’IZSPB per il 

triennio 2024 – 2027” e procedere all’inserimento dei propri dati seguendo le indicazioni fornite dalla 

piattaforma. 

Nella domanda di partecipazione l’interessato dovrà, altresì, dichiarare di aver preso esatta e completa 

visione del presente Avviso pubblico. 

https://www.inpa.gov.it/


La domanda di partecipazione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 

tramite l’applicativo on-line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica.  

L'Amministrazione non assume responsabilità per errori da parte dei/delle candidati/e nel 

caricamento della domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA, nonché nel caso 

di dispersione di comunicazioni, derivante da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato 

o da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica del 

concorrente ovvero della mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto indirizzo 

indicato nella domanda, né per eventuali problemi telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o a forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare 

la domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nei termini previsti o ad altre cause non 

imputabili all’Ente. 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta 

né documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da quelle previste dal format 

on line (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente 

richiesti dalla S.S. Personale dell’IZSPB. 

La formale compilazione del modulo di domanda, per gli elementi ivi contenuti, costituirà 

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i 

candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di 

dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., 

l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese nel format.  

In caso di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del 28/12/2000, 

il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento emanato. 

La decadenza, disposta con delibera motivata, può intervenire in qualsiasi momento anche successivo 

all’assunzione.  

La domanda dovrà essere corredata, a pena di esclusione, da:  

 Copia documento d'identità in corso di validità;  

 Curriculum vitae formato europeo datato e firmato, da cui si evinca la sussistenza dei requisiti, in 

particolare il possesso del titolo di studio, degli eventuali altri titoli valutabili, della professionalità 

ed esperienza maturata.  

La dimensione di ogni file non può superare i 20 MB; i formati supportati sono .pdf, .jpg, .jpeg. 

 
 
 



Art. 8 – Ammissione/esclusione dei candidati 

L’Istituto, con delibera del Direttore Generale, procederà all’ammissione dei candidati le cui 

domande siano pervenute nei termini prescritti e con le modalità previste dal presente avviso, previo 

accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici dichiarati; con lo stesso provvedimento 

procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei predetti requisiti.  

L’esclusione sarà comunicata entro trenta giorni dalle date di adozione del provvedimento stesso.  

L’elenco dei candidati ammessi alla presente procedura selettiva verrà pubblicato sul Portale del 

reclutamento “inPA” nonchè sul sito internet dell’Istituto alla sezione “Concorsi e avvisi”.  

L’Amministrazione si riserva di effettuare, anche a campione, verifiche e controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.  

L’Amministrazione potrà altresì disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, 

l’esclusione dei candidati dall’avviso per difetto o mancanza dei prescritti requisiti rilevati 

dall’autodichiarazione.  

In caso di dichiarazioni non veritiere, oltre alla decadenza dell’interessato dalla procedura selettiva 

nonché da qualsiasi beneficio conseguito, gli atti saranno trasmessi all’Autorità Giudiziaria 

competente.  

Costituiscono motivo di esclusione: 

 l’inoltro della domanda di partecipazione all’avviso oltre il termine di scadenza del bando 

ovvero con modalità diverse da quella indicata all’art. 7; 

 mancata indicazione degli estremi del provvedimento di equivalenza del titolo di studio 

ovvero degli estremi della richiesta del medesimo per titolo di studio conseguito all’estero 

 omessa dichiarazione richiesta circa il possesso dei requisiti di ammissione; 

 presentazione di  dichiarazioni, certificazioni e\o documentazioni false o non conformi. 

 

 

Art. 9 - Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato integralmente sul Portale del reclutamento “inPA” 

(https://www.inpa.gov.it) e sul sito web dell’Ente nella sezione “Concorsi e avvisi". 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva  (ammissione, data, ora e sede  della 

convocazione per l’eventuale svolgimento del colloquio, esito finale) verranno effettuate mediante 

comunicazione sul Portale del reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it) nonché sul sito web 

dell’Istituto (www.izspb.it), nella sezione “Concorsi e avvisi”. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, le pubblicazioni 

suddette sostituiscono ogni altra diretta e individuale comunicazione agli interessati. 



Costituisce perciò onere del candidato la consultazione periodica del sito istituzionale e del portale 

InPa. 

 

 

Art. 10 - Informativa Privacy  

In conformità agli artt. 13-14 del Regolamento Europeo 2016/679 del 27 aprile 2016 (in seguito 

"GDPR"), si informa che l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, in 

qualità di titolare del trattamento, tratterà i dati forniti dai Candidati per le finalità di gestione della 

presente selezione. Tali dati potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale nomina, per 

le finalità inerenti allo svolgimento dell'incarico.  

Il candidato ha diritto di ottenere la rettifica o la cancellazione dei dati personali conferiti a questo 

Ente. 

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR il titolare del trattamento dei dati personali è il  Direttore Generale, 

dr. Antonio Fasanella (segreteria.direzione@izspb.it), e il responsabile della protezione dati (DPO) 

pro-tempore è il dr. Daniele Scapicchio (dpo@izspb.it). 

 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento  

Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Daniela Varracchio, Dirigente Amministrativo della 

S.S. Personale (daniela.varracchio@izspb.it - tel. 0881 786333; 0881 786380 – fax 0881 786362). 

 

Art. 12 - Disposizioni Finali 

L’Istituto si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di revocare o modificare in tutto o in 

parte il presente avviso ovvero di non procedere alle nomine qualora ne ravvisasse l’opportunità per 

ragioni di pubblico interesse, oppure di acquisire ulteriori candidature qualora quelle pervenute 

risultassero insufficienti o inadeguate o comunque non corrispondenti alle valutazioni dell’Istituto.  

In caso di successiva e sopravvenuta necessità di sostituzione di un componente del Nucleo di 

Valutazione, Controllo di Gestione e Controllo Strategico, l’Istituto potrà attingere alle domande 

pervenute ai fini dell’individuazione del nuovo Componente, purché lo stesso - alla data di eventuale 

nomina - sia in possesso dei requisiti richiesti.  

  

    

         IL DIRETTORE GENERALE 

                    DR. ANTONIO FASANELLA 

mailto:daniela.varracchio@izspb.it

