Sizs .
istituto zooprofilattico sperimentule
della puglio e della basilicata

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N.1 EX COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
— CAT. D - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

Verbale 1

L'anno 2025, il giorno 13 del mese di febbraio, alle ore 14:00 si & insediata, previa convocazione prott,
nn. 1779, 1780, 1783 e 1784 del 04/02/2025, presso la Direzione dell’lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Puglia e della Basilicata in Foggia, in Via Manfredonia, n. 20, la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato, di una unita da inquadrare nellArea dei Professionisti della salute e dei Funzionari —

ruolo amministrativo - ex Collaboratore Amministrativo — cat. D, indetto con delibera n. 162 del
15/05/2024.

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 31 del 27/01/2025 del Direttore Generale &

cosl composta:

- Presidente: dott. Tantalo Pietro — Direttore Amministrativo dell'lZSPB;

- Componente titolare: geom. Michele Padovano — Collaboratore Policlinico di Foggia;

- Componente titolare: dott.ssa Valentina Altamura — Dirigente Amministrativo dell’lZSPB;

- Segretario verbalizzante titolare: dott.ssa Varracchio Daniela — Dirigente Amministrativo dell’IZSPB.

Il segretario verbalizzante procede con le attivitd propedeutiche all'insediamento della Commissione
avendo trasmesso nella giornata precedente tramite email ai componenti titolari la delibera n. 323 del
17/09/2024 di ammissione/esclusione candidati con il relativo elenco allegato e il bando di concorso.
Il segretario acquisisce quindi le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e I'assenza di
parentela o affinita con ciascuno dei n. 64 candidati ammessi alla partecipazione al concorso in
oggetto, indicati nell'elenco allegato alla citata delibera n. 323/2024.

Il Presidente, pertanto, dichiara costituita ed insediata la Commissione d’esame.

Analizzate le regole dettate dal bando di concorso e le norme contenute nel DPR 220/2001, la
Commissione stabilisce di svolgere i propri lavori nel seguente ordine temporale:

1. determinazione dei criteri generali per I'esame scritto, la prova pratica, la prova orale e per la
valutazione dei servizi, dei titoli, delle pubblicazioni e del curriculum professionale e
predisposizione del format della relativa scheda di valutazione;
espletamento prova scritta;
valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta;
correzione degli elaborati scritti;
espletamento prova pratica e a seguire correzione;

6. espletamento prova orale.

Stabilito I'iter procedurale, la Commissione prende atto che dispone complessivamente di 100 punti,
cosl ripartiti:

e 30 punti per i titoli di cui:

» titoli di carriera —~ max punti 15;
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» titoli accademici e di studio — max punti 4;

« pubblicazioni e titoli scientifici — max punti 3;

¢ curriculum formativo e professionale — max punti 8.
e 30 punti per la prova scritta;
e 20 punti per la prova pratica;
* 20 punti per la prova orale.

La Commissione procede quindi ai lavori previsti al punto 1 del cronoprogramma e stabilisce quanto
segue:

PROVA SCRITTA:

consistente nello sviluppo di un elaborato riferito agli argomenti oggetto del concorso.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione terra conto:

- del grado di conoscenza dell'argomento, anche con riferimento al quadro legislativo di riferimento;
- della chiarezza espositiva, della correttezza sintattica e grammaticale e dell'appropriatezza lessicale;

b) PROVA PRATICA:

consistente nella predisposizione per iscritto di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.
Per la valutazione della prova pratica la Commissione terra conto:

- del grado di preparazione di base specifica della tematica trattata;

- del livello di chiarezza espositiva, organizzazione e gerarchizzazione dei concetti;

- della capacita di sintesi;

c) PROVA ORALE: .

colloquio sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica e verifica della conoscenza della lingua
inglese e di elementi di informatica.

Per la valutazione della prova orale la Commissione decide che si terra conto:

- del grado di conoscenza degli argomenti;

- del livello di capacita espositiva e di analisi critica degli argomenti.

Gli argomenti oggetto delle prove di esame scritta, pratica ed orale corrisponderanno a quelli indicati ‘
all'art. 10 del bando di concorso
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I tavori si concludono alle ore 18:40 e la Commissione si aggiorna al 25/02/2025 data di espletamento
della prova scritta che si svolgera presso la Expand Work Space

Letto, confermato e sottoscritto
Allegati:

- n. 3 dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita
- format scheda di valutazione

Il Segretario verbalizzante | Componenti fl Presidente
dott.ssa Varracchio Daniela geom. Michele Padovano dott. Tantalo Pietro
dott.ssa Valentina Altamuré

Uedes douese




