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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE FISICO

Verbale 1

Lanno 2025, il giorno 7 del mese di marzo, alle ore 12:30 si & insediata, previa convocazione prott. nn.
prott. nn. 3265del 03/03/2025 e nn. 3527 e 3528 del 06/03/2025, presso la Direzione dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata in Foggia, in Via Manfredonia, n. 20, la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno
e indeterminato, di un Dirigente Fisico, indetto con delibera n. 256 del 09/07/2024.

La Commissione esaminatrice, nominata con delibere n. 84 del 28/02/2025 e n. 88 del 06/03/2025
del Direttore Generale & cosi composta:

- Presidente: Dr. Antonio PARIS! — Direttore Sanitario IZSPB;

- Componente: Dr.ssa Valentina VERILE — Dirigente Fisico AOU “Policlinico Riuniti” Foggia, intervenuta
in video conferenza;

- Componente: Dr. Giovanni SIMEONE — Dirigente Fisico ASL BT, intervenuta in video conferenza;

- Segretario verbalizzante: Dott.ssa Daniela VARRACCHIO ~ Dirigente Amministrativo 1ZSPB.

Dopo aver preso atto del regolare reciproco ricevimento del segnale audio-video, Il Presidente dichiara
aperta la seduta,

Il segretario verbalizzante procede quindi con le attivitd propedeutiche all'insediamento della
Commissione e trasmette tramite email alle componenti titolari la delibera n. 358 del 10/10/2024 di
ammissione dei candidati al concorso di cui trattasi col relativo elenco allegato ed il Bando di Concorso.
Il segretario acquisisce quindi le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibility e I'assenza di
parentela o affinita con ciascuno dein. 7 candidati ammessi alla partecipazione al concorso in oggetto,
indicati nell'elenco allegato alla citata delibera n. 358/2024.

Il Presidente, pertanto, dichiara costituita ed insediata la Commissione d’esame.

Analizzate le regole dettate dal bando di concorso e le norme contenute nel DPR 483/1997, la
Commissione stabilisce di svolgere i propri lavori nel seguente ordine temporale:

1. determinazione dei criteri generali per 'esame scritto, la prova pratica, la prova orale e per la
valutazione dei servizi, dei titoli, delle pubblicazioni e del curriculum professionale e
predisposizione del format della relativa scheda di valutazione;
espletamento prova scritta;
valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta;
correzione degli elaborati scritti;
espletamento prova pratica;

6. espletamento prova orale.
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Stabilito I'iter procedurale, la Commissione prende atto che dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:
* 20 punti per i titoli di cui:

- titoli di carriera — max punti 10;

- titoli accademici e di studio — max punti 3;



- pubblicazioni e titoli scientifici — max punti 3;

- curriculum formativo e professionale — max punti 4.
30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.







Per la valutazione della prova pratica la Commissione terra conto:
- del grado di preparazione di base specifica della tematica trattata;

- del livello di chiarezza espositiva, organizzazione € gerarchizzazione dei concett;
- della capacita di sintesi;

PROVA ORALE:

colloquio sulle materie inerenti alla disciplina a concorso (oggetto delle prove scritta e pratica), nonché
sui compiti connessi alla funzione da conferire e verifica della conoscenza della lingua inglese e di
elementi di informatica.

Per la valutazione della prova orale la Commissione decide che si terra conto:

- del grado di conoscenza degli argomenti;

- del livello di capacit espositiva e di analisi critica degli argomenti.
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