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istituto zooprofilattico sperimentale
delle puglia e della basilicato

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.1 DIRIGENTE INGEGNERE

PUBBLICAZIONI AI SENSI DEL D.LGS. N. 33/2013 E DEL DPR 220/2001

Ai sensi dellart 19 del D.Lgs., si pubblicano in allegato:

1. Icriteri generali per la valutazione dei titoli, I'esame scritto, la prova pratica, la prova orale;
2. Letracce della prova scritta espletata in data 11/06/2025 presso la Sede di Foggia dell'lZSPB;

3. Lelenco della valutazione dei titoli dei candidati presenti alla prova scritta.

Ai sensi dell’art. 10 comma 6 del DPR n. 220/2001, si comunica che le procedure concorsuali in oggetto si
concluderanno entro 180 giorni dalla data della prova scritta e quindi il 10/12/2025.

Foggia, i 11/06/2025
Firmato

Il Segretario Verb.nte

Dott.ssa Daniela Varracchio
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istituto zooprofilatfico sperimentale
dello puglio e dello bosilicata

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE INGEGNERE

Verbale 1

L’anno 2025, il giorno 4 del mese di giugno, alle ore 16:00 si insedia, previa convocazione a mezzo di allegata
email del 30/05/2025, presso la Direzione dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della
Basilicata in Foggia, in Via Manfredonia, n. 20, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato pieno ed esclusivo di 1 posto di Dirigente Ingegnere,
indetto con delibera n. 392 del 07/11/2024 successivamente rettificata con delibera n. 412 del 22/11/2024.

La Commissione, nominata con delibera n. 185 del 27/05/2025 del Direttore Generale & cosi composta:
- Presidente: Dott. Pietro TANTALO — Direttore Amministrativo IZSPB;

- Componente titolare: Ing. Rocco Mario IANORA — Direttore U.O.C. Area Gestione Tecnica ASL Bari — in
videoconferenza;

- Componente titolare: Ing. Corrado BENETOLLO — Direttore S.S. Gestione Manutenzioni Infrastrutturali ed
Impiantistiche IZS delle Venezie — in videoconferenza;

- Segretario verbalizzante: dott.ssa Daniela VARRACCHIO — Dirigente Amministrativo IZSPB.




Stabilito l'iter procedurale, la Commissione prende atto che dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:
e 20 punti per i titoli di cui:
= titoli di carriera — max punti 10;
s titoli accademici e di studio — max punti 3;
s pubblicazioni e titoli scientifici — max punti 3;
e curriculum formativo e professionale — max punti 4.
¢ 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

La Commissione procede quindi ai lavori previsti al punto 1 del cronoprogramma e stabilisce quanto segue:

PROVA SCRITTA:

svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso o impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa ovvero relazione su
argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse.

Per la valutazione della prova scritta la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

- grado di conoscenza dell'argomento, anche con riferimento al quadro legislativo di riferimento;

- chiarezza espositiva, della correttezza sintattica e grammaticale e dell'appropriatezza lessicale;

PROVA PRATICA:

esecuzione di misure strumentali ovvero esame e parere scritto su di un progetto o impianto ovvero
soluzione di un test su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta
sul procedimento seguito ovvero stesura di un provvedimento inerente le materie del concorso.

Per la valutazione della prova pratica la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

- grado di preparazione di base specifica della tematica trattata;

- livello di chiarezza espositiva, organizzazione e gerarchizzazione dei concetti;

- capacita di sintesi;

PROVA ORALE:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire e
verifica della conoscenza della lingua inglese e di elementi di informatica.

Per la valutazione della prova orale la Commissione si atterra ai seguenti criteri:

- grado di conoscenza degli argomenti;

- livello di capacita espositiva e di analisi critica degli argomenti.

Gli argomenti oggetto delle prove di esame scritta, pratica ed orale corrisponderanno a quelli indicati all'art.
9 del bando di concorso.

La Commissione, al fine della valutazione dei titoli dei candidati ammessi, in applicazione dell’art. 65 del DPR
n. 483/1997, stabilisce quanto segue:

TITOLI DI CARRIERA E/O SERVIZI (max punti 10)

La Commissione determina i seguenti criteri e punteggi:
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a) servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23:

1) nel livello a concorso, o nel livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o nell'ottava
qualifica funzionale, o in qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti, punti
0,30 per anno;

c) contratto di collaborazione coordinata e continuativa presso enti pubblici attinente alla posizione
funzionale da ricoprire: punti 0,5 per anno;

d) lavoro interinale presso gli 11.ZZ.SS., Universita o altri Enti Pubblici e/o del Servizio Sanitario Nazionale
/Enti di Ricerca attinente alla posizione funzionale da ricoprire: punti 0,2 per anno;

e) attivita in regime libero/professionale per periodi non coincidenti: punti 0,2 per anno.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. Periodi inferiori a 15 giorni pertanto non sono valutati.

| periodi di sevizio omogeneo sono cumulabili.

Mancate indicazioni del periodo o della tipologia di rapporto di lavoro determineranno I'attribuzione di un
punteggio pari a zero.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

La Commissione stabilisce di attribuire il punteggio previsto per la categoria, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli accademici e di studio posseduti con la disciplina oggetto del concorso.

Pertanto determina iseguenti criteri e punteggi:

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da conferire, punti
1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso per la posizione funzionale iniziale,
purché attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

c) corso di Perfezionamento: in altra materia attinente alla posizione funzionale da ricoprire: punti 0.50;

d) Dottorato di Ricerca in materia attinente alla posizione funzionale da ricoprire: punti 2;
e) Master universitario: punti 0,5 per ogni anno;
f) Altre abilitazioni professionali attinenti conseguite per ordini e albi pubblici:

se successive al conseguimento di laurea magistrale: punti 1
se successive a conseguimento di diploma di scuola superiore 0.5.



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max punti 3)

La Commissione determina i seguenti criteri e punteggi.

Per quanto concerne le pubblicazioni, che devono essere attinenti la posizione funzionale oggetto del
concorso, e ove ovviamente i candidati devono figurare tra gli autori, verra attribuito un punteggio, fino ad
un massimo di 3 punti, cosi come qui sotto riportato:

e Pubblicazioni monografie, relazioni originali attinenti: punti 0,5 per ciascuna pubblicazione;

e Pubblicazioni monografie, relazioni originali attinenti con pil autori: punti 0,25 per ciascuna
pubblicazione;

¢ Pubblicazioni monografie, relazioni originali attinenti compilative o divulgative: punti 0,2 per
ciascuna pubblicazione;

» Pubblicazioni monografie, relazioni originali attinenti compilative o divulgative con pil autori: punti
0,1 per ciascuna pubblicazione;

Nel caso in cui si supera il punteggio massimo previsto per questa categoria, ovvero 3 punti, la
Commissione non valutera le ulteriori pubblicazioni.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

La Commissione stabilisce di valutare le attivitd professionali e di studio svolte dai candidati, non riferibili ad
elementi non gid valutati nelle precedenti categorie, ed idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale specifico alla posizione funzionale da conferire.

La Commissione determina i seguenti criteri e punteggi di massima:

* Formazione (tirocini e/o stage) attinente alla posizione funzionale da ricoprire presso gli 11.ZZ.SS.,
Universita o altri Enti Pubblici e/o del Servizio Sanitario Nazionale/Enti di Ricerca: per anno punti 0,2;

¢ Borsa di Studio attinente alla posizione funzionale da ricoprire presso gli 11.ZZ.SS., Universita o altri
Enti Pubblici e/o del Servizio Sanitario Nazionale /Enti di Ricerca: punti 0,5 per anno;

s Corsi di aggiornamento professionale attinente alla posizione funzionale di durata superiore a 3
giorni: punti 0,02 per ogni evento;

* |ncarichi di docenza:
» effettuati presso Istituto Scolastico o altri Enti: punti 0,2 per anno;
o effettuati presso Universita: punti 0.4 per anno

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni.
Per i tirocini/stage stabilisce che:

e Se finalizzati al conseguimento della laurea triennale e/o magistrale non verra attribuito alcun punteggio
in quanto assorbiti nel titolo conseguito;

e Se finalizzati al conseguimento della laurea, ma non ancora conseguita, verranno attribuiti 0.2 punti per

ciascuno di essi. %ﬂ‘/



Per il percorso sulla piattaforma Syllabus si stabilisce di attribuire il punteggio di 0.02 laddove siano stati
espletati almeno n. 5 moduli.

La Commissione, inoltre, attribuira il minor punteggio previsto laddove manchino i sufficienti elementi
identificativi di quanto dichiarato dal candidato; in caso di mancanza integrale degli elementi identificativi i
titoli non verranno valutati.

Per le esperienze lavorative, in caso di sovrapposizione di periodi, la Commissione attribuira il punteggio pil
vantaggioso per il candidato.

La Commissione, quindi, sulla base dei suddetti criteri, predispone il format della scheda di valutazione.

I lavori si concludono alle ore 17:00, previa acquisizione di una delle tre dichiarazioni d’insussistenza di
incompatibilita previste.

Letto, confermato e sottoscritto dai componenti in video conferenza e dal Segretario.

Allegati:

* email del 30/05/2025 di convocazione e trasmissione delibera n.117/2025 di ammissione candidati e
relativo elenco nonché bando di concorso

e n.1dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

* n.1format scheda di valutazione

Il Segretario verbalizzante | Componenti Il Presidente
dott.ssa Varracchio Daniela ing. Corrado Benetollo dott. Pigtro Tantalo
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ing. Rocco Mario lanora
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TRACCIA “A” PROVA SCRITTA DELL'11/06/2025

IL CANDIDATQ DESCRIVA | LIVELLI DELLA PROGETTAZIONE PER GLI APPALTI RELATIVI Al LAVORI PUI?fBrLiC!
(D.LGS. 36/23, ART. 41) (/

IL CANDIDATO ILLUSTRI SOTTO L’ASPETTO STRUTTURALE, IMPIANTISTICO E Al FINI DELLA SICUREZZA UN
LABORATORIO DI BIOSICUREZZA DI LIVELLO 3
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IL CANDIDATO ILLUSTRI LA STRUTTURA E IL PROTOCOLLO D’INTERVENTO DI UN SERVIZIO INTERNO DI
REPERIBILITA’ IN PRONTA DISPONIBILITA’ FORMATO DA UNA SQUADRA DI 7 TECNICI, DA ESEGUIRISI SU 7
GIORNI ALLA SETTIMANA, CON TURNI DI 12 ORE DALLE ORE 20 ALLE ORE 8 DEL GIORNO SUCCESSIVO NEI
GIORNI DAL LUNEDI AL VENERDI E DI 24 ORE IL SABATO, LA DOMENICA E | GIORNI FESTIVI.




TRACCIA “B” PROVA SCRITTA DELL'11/06/2025

IL RUOLO DELLA DIREZIONE LAVORI NEGLI APPALTI PUBBLICI: VIGILANZA, RISERVE, SOSPENSIONI, ¥ i/

VERIFICHE E COLLAUDO )
/ NoN  Essvra - cug m'e:cm\
e
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IL CANDIDATO REDIGA UN PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI
TECNOLOGICI A SERVIZIO DI UN LABORATORIO AD USO VETERINARIO SECONDO LE NORMATIVE TECNICHE
E PREVENZIONE INCENDI




NEL CASO DI UN BLACKOUT ELETTRICO ALLA SEDE CENTRALE DELL'ISTITUTO, IL CANDIDATO DESCRIVA LA
STRUTTURA DI EMERGENZA DA REALIZZARE E UN EVENTUALE PROTOCOLLO OPERATIVO PER OVVIARE, NEI

TEMPI PIU’ BREVI POSSIBILI, ALLA MANCANZA DI ENERGIA ELETTRICA
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TRACCIA “C” PROVA SCRITTA DELL'11/06/2025

IL CANDIDATO REDIGA UN PIANO DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI
TECNOLOGICI A SERVIZIO DI UN LABORATORIO DI BIOSICUREZZA DI LIVELLO 3 SECONDO LE NORMATIVE
TECNICHE E PREVENZIONE INCENDI




IL CANDIDATO DESCRIVA IL CERTIFICATO PREVENZIONE INCENDI (CPI) E LE ATTTIVITA" AD ESSO SOGGETTE
(DPR 151 01/08/2011)




Sizs
isfituto zooprofilattico sperimentale
dello puglia e della bosiicato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere

COMMISSIONE:

Presidente: Dott. Pietro TANTALO

Componente: : Ing. Rocco Mario JANORA

Componente: Ing. Corrado BENETOLLO ‘
Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Daniela VARRACCHIO

VALUTAZIONE TITOLI
Codice Reglstrazmne PUNTEGGIO
Candidato
1 3M6HPXYUGD 3,38
2 APZ3UQGGAI 8,05
3 WTT2VAWBR9 3,39
4 TQFVMS3KSRD 7,58
5 RKVV4ASFZYR 9,53
6 B8B1U82SHD 6,01
7 TDAVC6G98S 4,86
8 AN9SHYVYKH 2,44
Il Segretario 1l Pr(\;i((ente | Componenti
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