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La presente deliberazione si compone di n° 4 pagine

L'istruttore/funzionario TRAISCI ELISABETTA:

Il dirigente Dott.ssa Varracchio Daniela:

(*) f.to TRAISCI ELISABETTA

(*) f.to Dott.ssa Varracchio Daniela

Con il parere favorevole del Dir. Amm.vo, Dott.

Lorenzo Fabio Troiano: (*) f.to Dott. Lorenzo Fabio Troiano

Con il parere favorevole del Dir. Sanitario, Dott.Antonio Parisi: (*) f.to Dott.Antonio Parisi

La spesa di cui al presente atto: =

Rientra Servizio Ragioneria

nella previsione di bilancio. .
11 Funzionario

Non Rientra (*) f.to Danza Marta

Il Presente Atto Deliberativo € in pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dell'lZSPB

dal: 23/12/2025  al: 07/01/2026  con Prot. IZSPB n°: 1416  del: 23/12/2025

e diventa esecutivo il: 23/12/2025.

Servizio Segreteria

11 Funzionario
(*) f.to De Rita Daniela

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il CCNL del personale del Comparto Sanita sezione del personale del ruolo della Ricerca Sanitaria e

delle Attivita di Supporto alla Ricerca Sanitaria sottoscritto in data 21/02/2024;

RICHIAMATA Ila propria precedente delibera n. 431 del 09/12/2025di presa datto e di recepimento della
graduatoria del personale della ricerca afferente al profilo professionale “Collaboratore Professionale di Ricerca
Sanitaria” di cui allart. 4 CCNL del 21.02.2024 ammesso alla selezione interna, indetta con Delibera n. 468 del
30/12/2024, per [lattribuzione dei differenziali economici professionali (DEP) anno 2024, fatta tenere dalla
Commissione Esaminatrice con nota prot. n.17153 del 24/11/2025 secondo i criteri di cui al Regolamento all

uopo predisposto ed approvato con delibera n. 463 del 27/12/2024;

RITENUTO dover, per I'effetto, procedere all’attribuzione giuridica ed economica dei DEP, con decorrenza
dall'1/01/2024, ai dipendenti aventi titolo, sulla base dei punteggi indicati nella suddetta graduatoria, recepita dall’

Ente con la citata delibera n. 431/2025;
VISTE le disposizioni della Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 18/2021;

VISTI gli artt. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 23 D.Lgs. 150/2009, i quali attribuiscono tali
progressioni economiche in modo selettivo e solo ad una “quota limitata” di dipendenti aventi titolo entro il limite

delle risorse disponibili nel fondo contrattuale dedicato;

TENUTO CONTO che lart. 2del citato Regolamento di attribuzione DEP del personale della Ricerca Sanitaria
(Collaboratori Professionali di Ricerca Sanitaria) nonché [lart. 5 del’lAvviso Interno di selezione in parola
prevedono il riconoscimento delle progressioni orizzontali al 50% dei dipendenti aventi diritto, nei limiti delle

risorse disponibili;

PRESO ATTO della presenza in graduatoria di un numero dispari di dipendenti idonei che determina, in base all’
applicazione del criterio della “Quota limitata al 50%”, un numero frazionato e non intero di potenziali dipendenti

beneficiari della progressione economica orizzontale;

RICHIAMATI a riguardo due recenti pareri rilasciati dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in data 29
novembre 2024 e 27 gennaio 2025, con i quali viene chiarita la perimetrazione del concetto di “quota limitata”
escludendo, nel caso di presenza di beneficiari pari ad un numero dispari, I'approssimazione del decimale all
unita superiore in quanto il caso contrario porterebbe ad ammettere piu della meta del totale delle progressioni
economiche e quindi ad un’ammissione non conforme né al dato letterale della normativa vigente né alle finalita

con essa perseguite;
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VISTO l'elenco dei dipendenti assegnatari predisposto, in applicazione di quanto sopra, dalla S.S. Personale;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’attribuzione giuridica ed economica deli DEP con decorrenza a far data
dall'01/01/2024, ai dipendenti utiimente collocati, secondo quanto sopra argomentato, nella graduatoria
approvata con la piu volte citata delibera n. 431/2025 nei termini riportati nella tabella intitolata "Elenco
Personale Assegnatario Differenziali Economici 2024" che allegata al presente atto ne forma parte integrante e

sostanziale;

VISTA l'allegata dichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi e protezione dei dati personali dei firmatari

del presente provvedimento, ciascuno in relazione al proprio ruolo e per quanto di rispettiva competenza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

1. di attribuire, per Tleffetto ed in applicazione delle vigenti disposizioni contrattuali, i differenziali economici
professionali, con decorrenza a far data dall’1/01/2024, ai n. 7 dipendenti utilmente collocati nella graduatoria di
cui alla delibera n. 431/2025, come riportati nella tabella degli Assegnatari Fasce Economiche 2024 che,

allegata alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e sostanziale;
2. di dare mandato alla SS Personale, per I'aggiornamento dellinquadramento giuridico ed economico dei
dipendenti interessati, nonché per la determinazione e la liquidazione delle somme maturate quale arretrato del

trattamento economico a far data dalla decorrenza fissata, al punto precedente, all’1/01/2024;

3. di dare atto che la spesa trova copertura nelle risorse economiche assegnate dal Ministero della Salute nell’

ambito del finanziamento ad hoc per il personale della ricerca di cui alla L. 205/17;

4. di disporre la conservazione a cura del responsabile del procedimento dei provvedimenti ed atti richiamati

nella presente delibera ma ad essa non allegati;

5. di notificare il presente provvedimento alle OO.SS. ed alla RSU;

6. di rendere il presente atto immediatamente esecutivo stante I'esigenza di aggiornare la posizione economica

e giuridica dei dipendenti interessati conseguente all’attribuzione dei DEP anno 2024.
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™

Il Direttore Generale

(*) f.to Dott. Antonio Fasanella

(*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. n.39/1993.
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