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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI
PROFESSIONALITA’ AL PERSONALE DELLA RICERCA — PROFILO DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE DI
RICERCA SANITARIA - ANNO 2025

In attuazione della deliberazione n. --- del --/--/2025 & indetto Avviso interno per l'attribuzione dei
Differenziali Economici di Professionalita (DEP) del personale della Ricerca Sanitaria — profilo del
Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, avuto riguardo
all’'applicazione dei criteri statuiti dall’apposito regolamento approvato con deliberazione n. 463 del
27/12/2024.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammessi alla procedura i dipendenti di questo IZS in possesso dei seguenti requisiti al 31/12/2024:

> aver maturato almeno due anni di permanenza nel differenziale economico di professionalita in
godimento; in caso di assunzione a tempo indeterminato, dalla medesima data, il periodo minimo di
permanenza nel differenziale economico di professionalita in godimento e rideterminato in tre anni;

» l'assenza, nei due anni antecedenti la data dell’01/01/2025, di provvedimenti disciplinari superiori alla
multa;

> essere in possesso di valutazioni annuali non negative di cui all’art. 1 comma 427 della legge n. 205/2017
e all’art.2 del Decreto del Ministero della Salute del 20/11/2019 n. 164;

> essere in possesso, alla data del 31/12/2024, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei
titoli scientifici riferiti all’'ultimo triennio (2022-2024) e dell’anzianita di servizio indicati nell’allegato A
alla presente domanda.

La verifica della sussistenza dei requisiti € effettuata d’ufficio dalla S.S. del Personale.

ART. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Il personale in possesso dei suddetti requisiti di ammissione deve presentare la domanda di partecipazione
alla selezione resa sotto forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
utilizzando esclusivamente il modello di domanda allegato al presente Avviso, pena I’esclusione, entro il
termine perentorio del 16/01/2026 - ore 12:00.

Le domande devono obbligatoriamente essere presentate tramite una delle seguenti modalita:

e consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’IZSPB;

e trasmissione mediante raccomandata A/R da inviare al seguente indirizzo: IZS Puglia e Basilicata —
Via Manfredonia, 20 — 71122 Foggia;

e trasmissione mediante PEC da inviare al seguente indirizzo: protocollo@pec.izspb.it.

Ai fini della verifica del rispetto del termine perentorio previsto per la presentazione delle domande, fa fede
la data di spedizione.



Alla domanda, che deve essere sottoscritta a pena di esclusione, devono essere allegati, sempre a pena di
esclusione, il curriculum formativo e professionale redatto secondo le normative comunitarie vigenti e
I’Allegato A, nel quale i candidati devono dichiarare, a pena di esclusione e sotto la propria responsabilita, il
possesso, alla data del 31/12/2024, dei titoli culturali e professionali e dell’esperienza professionale.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte; in caso di
dichiarazioni mendaci saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii..

Non & necessaria alcuna ulteriore allegazione.

Le dichiarazioni prodotte devono contenere con esattezza tutti gli elementi e dati necessari a determinare
con certezza la valutabilita dei titoli e dell’esperienza lavorativa dichiarati, utile alla formulazione della
graduatoria degli aventi diritto.

In particolare:

» Perititoli di studio, indicare solo quelli che non costituiscono ovvero non siano assorbiti dal requisito
di ammissione per il profilo professionale ricoperto;

» Specificare, per ogni titolo culturale il titolo, la data e il luogo di conseguimento e I'eventuale
valutazione;

» Per le esperienze professionali, indicare I'Ente, la tipologia, la data di inizio e di cessazione e i
riferimenti dell’atto di conferimento nonché la data di anzianita in servizio nella qualifica di
appartenenza;

> Per le capacita professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi, indicare quelli riferiti
esclusivamente al triennio (2022-2024) oggetto di valutazione specificandone data e luogo di
conseguimento, nonché relativo ente di formazione.

ART. 3
CRITERI DI SELEZIONE
L’attribuzione dei DEP avviene nei limiti delle risorse previste dall’art. 4 comma 6 del CCNL 21/02/2024 e del
50% dei dipendenti aventi titolo.
La graduatoria dei dipendenti & formulata sulla base dell'assegnazione dei punteggi indicati negli Allegati A,
B e C del citato Regolamento.

ART. 4
PUBBLICAZIONE AVVISO
Il presente Awviso & pubblicato, con valore di notifica, sul sito internet aziendale - Area Concorsi e Avvisi - ed
e trasmesso alle 00.SS. del Comparto e alla RSU aziendale.

ART. 5

MODALITA DI ASSEGNAZIONE
Le domande pervenute, previa verifica della regolarita amministrativa da parte della S.S. Personale, saranno
oggetto di valutazione di cui ai criteri indicati al precedente art. 3 da parte della Commissione Esaminatrice
all’'uopo nominata.
Al termine dei lavori la Commissione provvede alla formulazione della graduatoria.
Successivamente il citato ufficio individua i dipendenti beneficiari dell’assegnazione dei DEP corrispondenti
al 50% degli aventi diritto di cui alle indicazioni allegate alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
18/2021, e nei limiti delle risorse disponibili, senza oneri aggiunti per I'lstituto.



ART. 6
NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso si rimanda al piu volte citato Regolamento e al CCNL e alla
normativa di riferimento in materia.

IL DIRETTORE GENERALE
(DR. ANTONIO FASANELLA)



