AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
CCNL 23/01/2024 - AREA SANITA’

PREMESSA
In esecuzione della deliberazione n. 66 dell’11/03/2026 & indetto Avviso interno per il
conferimento degli incarichi professionali di alta specializzazione contemplati nell’assetto
organizzativo dell’Ente, di cui alla delibera n. 192/2020.

ART. 1
TIPOLOGIA INCARICHI, PUNTEGGIO E VALORE ECONOMICO

Oggetto del presente Awviso ¢ il conferimento di incarichi professionali di alta specializzazione di
cui al CCNL 23/01/2024, descritti nel Regolamento per I'ordinamento interno dei servizi
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e della Basilicata, giusta delibera n. 192/2020,
e graduati con informativa del Direttore Sanitario n. 2665 del 20/02/2026.

Gli incarichi professionali da conferire sono di seguito riportati, con specifica indicazione della
tipologia, della struttura di attestazione e del relativo punteggio e valore economico annuo:

RETSIIEBI;ZIO VALORE TOTALE
TIPOLOGIA ECONOMICO RETRIBUZIONE
INCARICO STRUTTURA SEDE POPS;iI?ENE PUNTEGGIO PARTE INCARICO DI
FISSA VARIABILE POSIZIONE
INCARICO DI S.S.
ALTA OSSERVATORIO FOGGIA 8.034,00 67 3.009,64 11.043,64
SPECIALIZZAZIONE | EPIDEMIOLOGICO
INCARICO DI
ALTA S.S. PUTIGNANO PNU(;FI(iI:;A 8.034,00 79 3.548,68 11.582,68
SPECIALIZZAZIONE
ART. 2

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Possono partecipare al presente avviso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti, di cui
I'lstituto si riserva ogni facolta d’accertamento d’ufficio:
» requisiti generali:
e cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
e idoneita fisica all'impiego delle mansioni specifiche;
e godimento dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali, e non aver procedimenti penali in corso.
» requisiti specifici:
e essere Dirigente del ruolo sanitario a tempo indeterminato dell’'IZSPB,;
e essere in possesso di una anzianita complessiva di servizio non inferiore a 5 anni;
e aver superato la verifica del collegio tecnico.
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso
per la presentazione delle domande di cui al successivo art. 3, oltre che all’atto del conferimento
dell’incarico dirigenziale.



ART.3

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande dovranno obbligatoriamente essere presentate entro le ore 24:00 del giorno
27/03/2026 tramite una delle seguenti modalita:
e consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’lZSPB sede di Foggia;
e trasmissione mediante PEC da inviare al seguente indirizzo: protocollo@pec.izspb.it.
Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione & perentorio.
La data di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso e certificata dalla ricevuta
dell’Ufficio Protocollo dell’Istituto o dalla data di trasmissione della PEC.
La domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando esclusivamente lo schema di
Domanda allegato al presente avviso. Alla domanda, che dovra essere sottoscritta a pena di
esclusione, dovra essere allegata, sempre a pena di esclusione, fotocopia di un valido documento
di riconoscimento.
E’ ammessa la partecipazione per piu incarichi.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Alla domanda deve essere allegata la seguente documentazione, in formato cartaceo o elettronico
(pdf):

» curriculum formativo professionale, redatto utilizzando lo Schema di sintesi di cui
all’Allegato B, datato e firmato; € ammessa la firma digitale nei limiti delle vigenti
disposizioni di legge;

» elenco di tutti i documenti e pubblicazioni presentati (redatto in carta libera, datato e
firmato); la firma digitale € ammessa nei limiti delle vigenti disposizioni di legge;

» Comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari e dei conflitti di
interessi/dichiarazione di assenza di condanne penali per delitti contro la Pubblica
Amministrazione (Art. 6, comma 1, DPR n. 62/2013) di cui all’Allegato C.

Il candidato, nelle proprie autocertificazioni, ha I'obbligo di indicare tutti i dati utili al’Ente per
poter effettuare gli opportuni controlli sulla veridicita di quanto dichiarato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 e, pertanto,
alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, una fotocopia non autenticata di un
documento d’identita in corso di validita.

In caso di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445 del
28/12/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti dal provvedimento
emanato.

La decadenza, disposta con delibera motivata, pud intervenire in qualsiasi momento anche
successivo all’assegnazione dell’incarico dirigenziale.

| Dirigenti interessati potranno inserire nel curriculum ogni elemento di valutazione ritenuto utile
(di professionalita, esperienza, produzione scientifica etc.) ai fini della valutazione per
I'attribuzione dell’incarico de quo. In assenza di allegazione di curriculum vitae, I'lstituto procedera
alla valutazione degli elementi riportati in quello piu recente disponibile nell’apposita sezione del
link “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.



ART. 4
MODALITA’ DI SELEZIONE E SCELTA DEL DIRIGENTE

L’affidamento degli incarichi avverra secondo le disposizioni di cui all’art. 23 del CCNL Area Sanita
del 23/01/2024, integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale
prodotto dai Dirigenti interessati.

Il Direttore Generale procedera al conferimento dell’incarico con provvedimento motivato sulla
base della proposta effettuata dal Direttore Sanitario o, in sua assenza, dal Direttore Sanitario
Vicario, a seguito della valutazione dei curricula degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti,
delle pregresse esperienze professionali e pubblicazioni.

ART.5
CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DIRIGENZIALE

L’attribuzione degli incarichi dirigenziali € subordinata alla sottoscrizione, da parte del dirigente
assegnatario del relativo contratto individuale di lavoro, che disciplina la sede di servizio, il
trattamento economico, gli oggetti e gli obiettivi generali da conseguire. Il dirigente e tenuto ad
accettare l'incarico assegnato entro il termine massimo di 30 giorni, salvo diversa proroga stabilita
dalle parti e fatta salva la tutela giurisdizionale dei propri interessi, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 23, comma 12 del CCNL 23/01/2024 Area Sanita.

L’attribuzione dell’incarico comporta I'assegnazione lavorativa presso la sede/Struttura di
afferenza oggetto della selezione; nell’ipotesi in cui il dirigente risulti assegnato presso altra
Struttura rispetto a quella di attestazione alla data di presentazione della domanda, si determina il
trasferimento presso la nuova sede di lavoro senza alcun onere a carico dell’Ente.

ART. 6

DURATA DELL’INCARICO DIRIGENZIALE E TRATTAMENTO ECONOMICO
L'incarico ha durata di cinque anni.
La durata dell’incarico potra essere piu breve nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per
i motivi di cui all’art. 15-ter, comma 3 D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione
negativa ai sensi dell’art. 61 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita o per il venire meno dei requisiti. La
durata pud essere altresi inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per
collocamento a riposo del dirigente.
All'incarico verra attribuito il trattamento economico come definito dal Regolamento per la
graduazione economica degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Area Sanita, giusta delibera n. n.
30 dell’08/02/2022.

ART. 7
RINUNCIA ALL'INCARICO DIRIGENZIALE
Il dirigente puo rinunciare all’incarico conferitogli, mediante comunicazione scritta e motivata da
inoltrare, di norma, con un preawiso di almeno un mese. E facoltd dell’lstituto differire la
decorrenza della rinuncia fino ad un massimo di tre mesi, onde non pregiudicare le attivita e
I’organizzazione dei servizi interessati. Con la rinuncia all’incarico ed alla relativa valorizzazione
economica, il dirigente mantiene la retribuzione di posizione garantita dal CCNL.



ART. 8

DISPOSIZIONI FINALI
Con la partecipazione alla procedura selettiva de qua e implicita da parte dei concorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente Avviso.
Ogni comunicazione inerente alle fasi della selezione sara pubblicata nella sezione “Concorsi e
Avwvisi” del sito istituzionale dell’Ente e avra valore di notifica.
Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo n.
679/2016 il conferimento dei dati personali da parte del candidato, che saranno raccolti presso
I'lstituto, € obbligatorio ai fini della partecipazione al presente Avviso e dell’eventuale successivo
conferimento degli incarichi.
Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del sopracitato D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo n. 679/2016; tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Istituto titolare del
trattamento.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle disposizioni
normative e contrattuali vigenti in materia.
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, o
parte di esso, nonché di riaprire i termini di scadenza qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Daniela Varracchio - S.S. Personale — tel. 0881 786333
(ore 12.00 — 13.00).
Il presente Awviso ed il modulo della domanda di partecipazione con i relativi Allegati sono
disponibili nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito istituzionale dell'Ente.

F.to
IL DIRETTORE GENERALE
(DR. ANTONIO FASANELLA)



