CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO, CCNL AREA SANITA -
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - 27/02/2026 - PIAO 2025-2027

PUBBLICAZIONI Al SENSI DEL DLG.S N. 33/2013 E DEL DPR 483/97

Ai sensi dell’art 19 del D. Lgs. n. 33/2013, si pubblicano in allegato i criteri generali per la valutazione delle
prove d’esame (scritta-pratica-orale).

Ai sensi dell’art. 10 comma 6 del DPR n. 220/2001, si comunica che le procedure concorsuali in oggetto si

concluderanno entro 180 giorni dalla data di espletamento della prova scritta.

Foggia, 11 17/07/2026

F.to il Segretario verbalizzante
Dr.ssa Elisabetta Traisci
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istituto zooprofilattico sperimentale
defle pughio e delfu bosilicota

CONCORSO PUBBLICO

PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
N. 1 DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO, CCNL AREA SANITA - DIRIGENZA
MEDICA E VETERINARIA - 27/02/2026 - PIAO 2025-2027.

VERBALE 1

L'anno 2026, il giorno 14 del mese di luglio, alle ore 10:00 si riunisce in video conferenza, per I'insediamento,
previa notifica a mezzo pec della Delibera di nomina unitamente alle rispettive lettere di convocazione
{prott.nn, 9413, 9415, 9417, 9419 del 26/06/2026), la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per
titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 dirigente Medico Veterinario, CCNL
Area Sanita - Dirigenza medica e veterinaria - 27/02/2026 - PIAD 2025-2027 in intestazione.

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera n. 205 del 24/06/2026 del Direttore Generale & cos
composta:
- Presidente: dr. Antonic Parisi — Direttore Sanitario 1Z5P8B;

- Componente titolare: dr. Giovanni Formato — Direttore UOC dell'1ZSLT;

- Componente titolare: dr. Vito Bochicchio ~ Direttore Dipartimento prevenzione sanita e benessere animale
ASP Potenza;

- Segretario verbalizzante: dr.ssa Elisabetta Traisci — Funzionario Amministrativo dell'1ZSPB;

Il Segretario allega al presente verbale, per costituirne parte integrante e sostanziale, le dichiaraziani di
insussistenza di cause di incompatibilita e assenza di parentela o affinita con ciascuno dei candidati ammessi
alla partecipazione al concorso in oggetto, indicati nell'elenco in chiaro inviato ai componenti della
Commissione esaminatrice (email del 13.07.2026) di cui alla Delibera di Ammissione dei candidati n. 203 del
24.06.2026.

Il Presidente, pertanto, dichiara costituita ed insediata la Commissione d’esame in oggetto.
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La Commissione, nel precisare che anche la prova pratica verra illustrata schematicamente per iscritto,
procede all’'unanimita dei suoi componenti a determinare i criteri di valutazione delle prove d’esame, come
previsto dall’articolo 10 del Bando, sulle materie inerenti la disciplina del Concorso nel seguente modo:

PROVA SCRITTA, consistente nello sviluppo di un elaborato riferito agli argomenti inerenti il profilo
professionale messo a concorso, si terra conto dei seguenti criteri:

- Rispondenza dell’'elaborato alla traccia fornita;

- Grado di conoscenza dell’argomento trattato congruente con il ruolo da ricoprire;

- Grado di completezza dell’esposizione;

- Correttezza dei contenuti e degli eventuali riferimenti normativi;

- Capacita di sintesi efficace con contestuale capacita di cogliere gli elementi essenziali di

approfondimento degli argomenti trattati;

- Chiarezza espositiva, correttezza sintattica e grammaticale e appropriatezza lessicale.
PROVA PRATICA, consistente nell’illustrazione schematica su prove tecniche e manualitd oggetto del
concorso, si terra conto dei seguenti criteri:

- Grado di conoscenza degli argomenti e chiarezza espositiva;

- Grado di adeguatezza del contenuto attraverso la manifestazione di conoscenza delle procedure
operative, del contesto anche normativo di riferimento e livello di approfondimento deila materia;

- Analisi ed evidenziazione degli aspetti tecnico-pratici e delle eventuali problematicita tipiche
dell'ambito di riferimento, manifestando, al contempo, capacita tecnico operative trasferendo le
conoscenze al concreto ambito di operativitd, mantenendo il focus sullargomento oggetto della
prova estratta;

Capacita di sintesi;

PROVA ORALE, che consistera nel colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e pratica, nonché della
verifica deila conoscenza della lingua inglese e informatica, si terra conto:

- grado di conoscenza e padronanza degli argomenti;

- completezza delle risposte e aderenza al quesito posto;

- livello di capacita espositiva e di analisi critica degli argomenti.




