CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO, CCNL AREA SANITA -
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - 27/02/2026 - PIAO 2025-2027

PUBBLICAZIONI AI SENSI DEL DLG.S N. 33/2013 E DEL DPR 483/97

Ai sensi dell’art 19 del D. Lgs. n. 33/2013, si pubblicano in allegato i criteri generali per la valutazione dei
titoli.

Ai sensi dell’art. 10 comma 6 del DPR n. 220/2001, si comunica che le procedure concorsuali in oggetto si

concluderanno entro 180 giorni dalla data di espletamento della prova scritta.

Foggia, 1i 20/07/2026

F.to il Segretario verbalizzante
Dr.ssa Elisabetta Traisci



Stabilito Viter procedurale, la Commissione prende atto che dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti:
» 20 punti per i titoli di cui:
- Titoli di carriera punti 10
- Titoli accademici e di studio punti 3
- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- Curriculum formativo e professionale punti 4, con particolare riferimento all'esperienza professionale
e/o formativa maturata nel settore di cui all’art. 1 del presente avviso.
» 30 punti per la prova scritta;
» 30 punti per la prova pratica;
» 20 punti per la prova orale.

La Commissione procede con il punto 1 del cronoprogramma rappresentato dalla fase di determinazione dei
criteri per la valutazione dei titoli dei candidati come segue, specificando che non verranno valutati i titoli,
certificati, autocertificazioni che non contengono tutti gli elementi necessari per la corretta individuazione e
valorizzazione {anche se attinenti alla materia del concorso).

La Commissione precisa inoltre che eventuali titoli dichiarati ma non valorizzati nelle schede dei singoli
candidati sono da ritenere non valutabili in quanto non pertinenti al posto messo a concorso o non supportati
da adeguata documentazione o non ritenuti tali da evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito rispetto alla posizione funzionale da conferire.

TITOLI DI CARRIERA E/O SERVIZI (max punti 10) X anno
Ruolo Dirigente Veterinario tempo pieno Enti SSN 1,2
Ruolo Dirigente Veterinario tempo parziale Enti SSN* 1,0
Veterinario altre posizioni tempo pieno Enti SSN 0,6
Veterinario altre posizioni tempo parziale Enti SSN 0,5
Veterinario presso PA 0,5
Servizio militare/civile come Veterinario assim. ruolo PA 0,5
Veterinario coadiutore (UVAC) 0,4
TOTALE

Per la valutazione del lavoro prestato a tempo parziale il punteggio verra attribuito in modo proporzionale
alle ore lavorate rispetto a un contratto a tempo pieno.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni. Periodi inferiori a 15 giorni pertanto non sono valutati.

| periodi di sevizio omogeneo sono cumulabili,

In caso di sovrapposizione dei periodi di servizio verranno valorizzati quelli piu favorevoli per il candidato.
Per la valutazione del servizio militare/civile si fa in riferimento al comma 2, art. 20 del DPR n.483/97.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max punti 3)

La Commissione stabilisce di attribuire il punteggio previsto per la categoria, tenuto conto dell’attinenza dei
titoli accademici e di studio posseduti con la disciplina oggetto del concorso.

Pertanto determina i seguenti criteri e punteggi:

Ulteriore diploma di Laurea (max 1 pt) 0,5
Ulteriore Specializzazione post-laurea attinente 0,5
Ulteriore Specializzazione post-laurea in altra disciplina 0,25
Dottorato di Ricerca 0,5
Master universitario 1 liv. 0,1
Master universitario 11 liv. 0,2
Corso di Perfezionamento 0,1




PUBBLICAZIONI E TITOLI (max punti 3)

Per quanto concerne le pubblicazioni (ove i candidati devono figurare tra gli autori) edite a stampa ed
attinenti verra attribuito un punteggio, fino ad un massimo di 3 punti in relazione all’attinenza dei temi
trattati ed al contributo fornito dal Candidato, cosi come di seguito riportato:

Pubb. internazionali IF (0,2) - PSU (0,2) - Attinenza 0,2-0,5
(0,1)

Pubb. nazionali IF (0,1) - PSU (0,1) - Attinenza (0,05) | 0,1-0,25
Convegni internazionali primo, secondo ultimo 0,2
Convegni internazionali altre posizioni 0,1
Convegni nazionali primo, secondo ultimo 0,1
Convegni nazionali in altre posizioni 0,05

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max punti 4)

Nel curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare le attivita professionali e di
studio purché autocertificate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale specifico alla posizione funzionale da
conferire.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni.

Non saranno valutati attestati di idoneita in concorsi pubblici, ai sensi della Legge n. 537/93 art. 3, comma
22.

La Commissione determina i seguenti criteri e punteggi:

Cococo/interinale e assimilabili 0,2
Borsa di studio 0,2
Corsi ECM x Crediti 0,001

Si precisa che verranno presi in considerazione solo i servizi resi presso strutture del SSN o centri
Convenzionati o altre PA nelle discipline attinenti al posto messo a concorso.

La Commissione, inoltre, non valutera gli incarichi di insegnamento/docenza in considerazione del ruolo e del
profilo messo a concorso. Non verranno inoltre valutate le attivitd di volontariato.

La Commissione, quindi, sulla base dei suddetti criteri, predispone ed approva il format della scheda di
valutazione che si allega al presente verbale.




